INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO

F ég |PREM° CNPJ 05.315.227/0001-40 E-mail: ipremo@com4.com.br

¢ 4
. ;g% g www.ipremomorroagudo.sp.gov.br

Rua: Seis de Janeiro N° 301 — Centro - Fone:(16) 3851-6262 - CEP: 14640-000 - Morro Agudo-SP

ATO DE NOMEACAO N°002/2025

Dispde sobre o Controle Interno do Instituto de Previdéncia Municipal
de Morro Agudo — IPREMO, exercicio de 2024.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo - IPREMO, no uso das suas
atribui¢des legais, etc.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a funciondria ANA PAULA SABATINO CAMPOS, como responsavel pelas
atividades concernentes ao Controle Interno deste Instituto, tornando-se de sua competéncia organizar a
fiscalizag@o no Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo da seguinte forma:

I - O Sistema de Controle Interno do IPREMO, com atuag¢do prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, visa a avaliagdo da agdio governamental e da gestdo fiscal dos gestores do Instituto, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas € em especial as
seguintes atribuigoes:

a) Organizar e fiscalizar os servigos de controle interno e seu cumprimento;

b) Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugio dos programas de governo e dos or¢amentos da Autarquia;

¢) Viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto a
eficiéncia, eficacia e a efetividade da gestdio, bem como da aplicagfo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

d) Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;

e) Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
IPREMO;

f) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

g) Realizar o controle dos limites e das condi¢des para inscrigdo de despesas em restos a pagar;

h) Efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a aliena¢do de ativos, tendo em vista as
restri¢des constitucionais e da Lei Complementar 101/2000;

i) Cientificar o Diretor Presidente, quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na administragéo
do IPREMO;

j) Determinar, quando necessario, a realizago de inspegdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade do IPREMO;

k) Dispor sobre a necessidade de instauragéo de subsistemas de controle interno no IPREMO, ficando,
todavia, a designagdio dos funcionérios a cargo do Diretor Presidente;

1) Regulamentar as atividades de controle através de instrugdes normativas, inclusive quanto as denuncias
encaminhadas por outros funcionarios do IPREMO;

m) Emitir pareceres sobre as contas prestadas ou tomadas pclo IPREMO a rooursos publicos repassados
pelo Municipio;

n) Verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo IPREMO;

0) Opinar em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forca de legislago;

p) Criar condig¢des para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos
oriundos do orgamento do IPREMO;

q) Concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do IPREMO;

r) Responsabilizar-se-4 pela disseminagéo de informagdes técnicas e legislagdo aos subsistemas;
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s) Realizar treinamentos aos funcionarios de departamento e subsistemas integrantes ao Sistema de
Controle Interno, caso estes sejam criados.

Artigo 2° - Sera também de sua competéncia cumprir os deveres abaixo arrolados perante irregularidades
no Sistema de Controle Interno:

I - As informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das atividades constantes do
orgamento do [IPREMO;

I1 - Apurar os atos ou fatos suspeitos ilegais ou de irregularidades, praticados por algum funcionario, na
utilizagdo de recursos publicos;

IIT - Avaliar o desempenho do IPREMO.

§ 1° - Constatada irregularidade ou ilegalidade pelo Controle Interno, este cientificara o Diretor
Presidente para a tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de
esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 2° - Ndo havendo a regularizagdo relativa a irregularidade ou ilegalidade, ou ndo sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para elimind-las, o fato serd documentado e levado a
conhecimento do Diretor Presidente e arquivado, ficando a disposigédo do Tribunal de Contas do Estado.

§ 3° - Em caso de ndo-tomada de providéncias pelo Diretor Presidente para a regularizagdo da situagdo
apontada, o Controle Interno comunicard o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidéaria.

Artigo 3° - A tomada de contas dos administradores e responséveis por bens e direitos do IPREMO e a
prestacdo de contas do Diretor Presidente sera organizada pelo Controle Interno.

Paragrafo Unico - Constara da tomada e prestagdo de contas de que trate este artigo, relatorio resumido do
Controle Interno sobre as contas tomadas ou prestadas.

Artigo 4° - Integra o Sistema de Controle Interno do IPREMO a Unidade Central de Controle Interno do
Municipio de Morro Agudo, ou 6rgdo que venha, a ser criado com esta finalidade.

Paragrafo Unico - Os servicos do Controle Interno do IPREMO sdo servigos de controle, sujeitos a
orientagdo normativa e a supervisdo técnica do 6rgdo central de sistema, sem prejuizo da subordinagdo
aos Orgdos em cujas estruturas administrativas estiverem integradas.

Artigo 5° - A funcdo de Controle Interno, bem como a coordenagdo das atividades do Controle Interno,
sera exercida por funciondrio do quadro efetivo, sem prejuizo das atribui¢des e vencimentos de seu cargo
/ emprego publico.

§ 1° _ Para o desempenho de suag atribuicdes constitucionais e as previstas nesta portaria. o Controlador
Interno podera emitir instrugdes normativas em observancia as instru¢des obrigatorias no municipio, com
a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer dividas sobre
procedimentos de controle.

§ 2° - A designagdo da fun¢do de Controle Interno, de que trata o caput caberd unicamente ao Diretor
Presidente do IPREMO, dentre os funcionarios que disponham de capacitagdo técnica e profissional para
o exercicio da fungfo, até que lei disponha sobre as regras de escolha.
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§ 3° - Ndo poderdo ser designados para o exercicio da func¢éo de Controle Interno, os funcionarios que:

a) Sejam contratados por excepcional interesse publico;

b) Tiveram sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
¢) Realizarem atividade politico partidaria;

d) Exergam concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade.

Artigo 6° - Constituem-se garantias do ocupante da fung¢do de Controle Interno:

a) Independéncia profissional para o desempenho das atividades na Administra¢do do IPREMO;

b) O acesso a documentos e informagdes indispensaveis ao exercicio das fungdes do caput;

¢) A impossibilidade de destituigio da fun¢@o no Gltimo ano de mandato do Diretor Presidente do
IPREMO.

§ 1° - O funcionario, gestor, ou dirigente que, por agdo ou omissdo, causar embarago constrangimento ou
obstaculo a atuacdo do Controle Interno no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° - Quando a documentagéio ou informagéo prevista na alinea b deste artigo envolver assuntos de
cardter sigiloso devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o estabelecido em ordem do
Diretor Presidente do Instituto.

§ 3° - O funciondrio dever4 guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver
acesso em decorréncia do exercicio de suas fun¢des, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de
pareceres e relatorios destinados & autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal.

Artigo 7° - O Diretor Presidente estabelecerd, em regulamento, a forma pela qual qualquer cidaddo,
sindicato ou associagdo, poderd ser informado sobre os dados oficiais do IPREMO relativos a execugao
do or¢camento.

Artigo 8° - O Controle Interno participara, obrigatoriamente:

I - dos processos de expansio da informatizagdo do 6rgdo, com vistas a proceder a otimiza¢do dos
servigos prestados pelos subsistemas de controle interno.

Artigo 10° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro
de 2024.

Morro Agudo/SP, 23 de janeiro de 2025.

Q Q«L( ? C—JLQ_J\
FELIPE DE ALMEIDA LEAO

DIRETOR PRESIDENTE
IPREMO




