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RECIBO DE ENTREGA DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL — MENOR PRECO GLOBAL N° 001/2020
PROCESSO 002/2020

Recebi(emos) do Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo, o edital e anexos, referente ao
Pregfio Presencial — Tipo Menor Prego Global n° 001/2020, para participar do referido certame, que visa
escolher a melhor proposta para a contratagdo de empresa especializada em licenciamento de uso de
aplicativos gestdo Publica CONFORME SEGUE AS DESCRICOES TECNICAS, de acordo com as
caracteristicas descritas no Anexo I — Termo de Referéncia, constantes do Edital.

Data: / /2020.

Assinatura/Carimbo
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO SE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM LICENCIAMENTO
DE USO DE APLICATIVOS GESTAO PUBLICA.

PREAMBULO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL r° 001/2020

DATA DA REALIZACAO: 06/02/2020

HORARIO: as 09h30min.

LOCAL: Sede do Instituto de Previdéncia Municipal e Morro Agudo.
Rua: Seis de Janeiro, N° 301, Centro, CEP 14.640-000, Morro Agudo/SP.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo, situado a Rua Seis de Janeiro, n® 301,
centro, sob o C.N.P.J n° 05.315.227/0001-40, através de seu Pregoeiro, Senhor Fernando Cesar Pereira,
torna publico que fara realizar licitagdo, sob a modalidade de Pregdo Presencial, tipo MENOR PRECO
GLOBAL, visando a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO SE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM LICENCIAMENTO DE USO DE APLICATIVOS GESTAO
PUBLICA, regida pela Lei n° 10.520/2002, ¢ Ato de Nomeagfio n° 06/2020, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com
alteracSes posteriores, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie ¢ pelas demais normas e

condi¢des estabelecidas no edital, conforme abaixo especificado:

O credenciamento sera realizado as 09h30min do dia 06 de fevereiro de 2020, momento no qual
deverio ser entregues os documentos relativos ao “Credenciamento”, “Proposta Comercial” e
“Habilita¢io” com inicio da sessio do Pregdo logo apos o encerramento do credenciamento, na

SEDE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO, sito na RUA
SEIS DE JANEIRO, 301, CENTRO, CEP 14.640-000, MORRO AGUDO/SP.

Os servigos objeto desta Licitagdo serfo adquiridos com o recurso orcamentario, parte do ano de
2020 e 2021, a saber:
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INFORMACOES CONTABEIS
Departamento Categoria ! Funcio Programitica Fontede Cédigo
Economica ’Recurso d €. .
‘Aplicacio
REGIME PROPRIO DOS 3.3.90.39.00.00 09.122.0028.2.061 04 612
SERVIDORES

A retirada do presente Edital, através de gravacio em pen drive fornecido pelo interessado, far-
se-a de 2% a 6 feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:30 horas, na Sede do Instituto de Previdéncia
Municipal de Morro Agudo, na Rua Seis de Janeiro, 301, centro — Morro Agudo/SP, ou pelo site oficial

do Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo, www.ipremomorroagudo.sp.gov.br e maiores

informagdes podero ser obtidas pelo telefone (16)3851-6262 — e-mail ipremo@com4.com.br. As davidas

a serem equacionadas por telefone/e-mail serdo somente aquelas de carater estritamente informal.

A presente licitagdo tem por objeto contratagdo de empresa especializada em licenciamento de uso
de aplicativos gestdo Publica conforme segue as descrigdes técnicas, de acordo com as caracteristicas
descritas no Anexo I — Termo de Referéncia, constantes do Edital.

 I1-DA EXECUCAO DOS SERVICOS

O objeto devera ser fornecido conforme as especificagdes e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia - Anexo I deste Edital.

As implantagdes e treinamentos serdo realizadas em dias uteis, em horario comercial na sede da
“Contratante” ou em local determinado na Ordem de Compras.

Constatadas irregularidades no objeto, INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MORRO AGUDO - IPREMO, sem prejuizo das penalidades cabiveis, podera rejeitd-lo no todo ou em
parte se nfio corresponder as especificagdes do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital, determinando
sua substituigéo.

As irregularidades deverfo ser sanadas pela Contratada, no prazo maximo de dois dias uteis,
contados do recebimento da notificagfo por escrito, mantido o pre¢o inicialmente ofertado.

l 11 - DOS PRECOS

O valor estimado para a referida contratagio é de R$ 59.466,66 (Cinquenta e nove mil e
quatrocentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos), conforme média das cotagOes
apresentadas.

A licitante devera indicar o prego unitario (mensal) e total para um periodo de 12 (doze) meses.

V
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Nos precos ofertados deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos de qualquer espécie,
para efetivo atendimento ao objeto licitado, tais como tributos, despesas administrativas, financeiras, com
refei¢des e transporte bem como o lucro.

Os precos ofertados na presente licitagdo serdio fixos e irreajustaveis durante o prazo de vigéncia do
contrato de 12 (doze) meses.

IV — DOS PAGAMENTOS

Os pagamentos serdo efetuados MENSALMENTE, em até 10 (dez) dias tteis do més posterior ao
da execu¢do dos servigos, mediante apresentacdo da Nota Fiscal, atestada a comprovagdo dos servigos
executados pelo responsavel, sendo o pagamento efetuado em cheque nominal & empresa contratada ou
creditado diretamente na conta corrente bancaria da contratada, através de deposito bancério.

No texto da Nota Fiscal de Servigo devera constar o objeto da prestacdo de servigo, o més de
referéncia do servigo prestado e o nimero do processo que deu origem a contrataco.

A contagem do prazo para pagamento considerara dias Uteis e terd inicio e encerramento em dias de
expediente do Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo — IPREMO. Para efeito de pagamento,
a Contratada encaminhara os documentos de cobranca para o Instituto de Previdéncia Municipal de
Morro Agudo — IPREMO.

Havendo divergéncia ou erro na emissfo do documento fiscal, fica interrompido o prazo para o
pagamento, sendo iniciada nova contagem somente apos a regularizagéo.

V - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Poderfo participar do presente certame todas as pessoas juridicas com ramo de atividade compativel
com o objeto contratual;

N#o sera permitida a participagdo de empresas:

a) estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

b) reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constitui¢éo;

¢) que estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria para licitar ¢ impedimento de
contratar com a Administragdo nos termos do inciso III do artigo 87 da lei 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores;

d) impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02;

e) impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 10° da Lei 9.605/98;

f) declaradas inidéneas pelo Poder Publico e ndo reabilitadas.

g) seja a que titulo for, servidor publico municipal de Morro Agudo/SP.

Havendo interesse do licitante, por si ou seu procurador, em se fazer representar na sesséo publica
do processamento do Pregdo, serd exigido o credenciamento da pessoa presente.

Para o credenciamento deverdo ser apresentados, FORA DE QUALQUER ENVELOPE. os
seguintes documentos:

a) Tratando-se de Representante Legal (socio, administrador, dirigente ou assemelhado), inst
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constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular com firma
reconhecida do representante legal que o assina, do qual constem poderes especificos para formular
ofertas e lances, negociar prego, interpor recursos e desistir de sua interposi¢do, bem como praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame. No caso de instrumento particular, o procurador devera apresentar
instrumento constitutivo da empresa na forma estipulada no subitem “a”;

¢) O representante (legal ou procurador) da empresa interessada deverd identificar-se exibindo
documento oficial que contenha foto;

O licitante que nfo contar com representante presente na sessfo ou, ainda que presente, ndo puder
praticar atos em seu nome por conta da apresentagdo de documentacdo defeituosa, ficard impedido de
participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de declarar a intengdo de interpor ou de
renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o prego apresentado na proposta
escrita, que hd de ser considerada para efeito de ordenagéo das propostas e apuragéo do menor prego;

Ser4 admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante credenciado, sendo que cada um
deles podera representar apenas um licitante credenciado.

Caso a participante opte pelo envio dos envelopes pelo correio, a mesma devera
encaminhar, fora dos envelopes, documentos que comprovem poderes da pessoa que assinar a
declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo e proposta.

A apresentagdo da declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, nos termos do
Anexo III devera ser realizada pessoalmente pelo representante, credenciado ou ndo, a Equipe de Apoio,
FORA dos Envelopes de Habilitag8o e de Proposta de Preco, ou previamente enviada juntamente com os
envelopes, em apartado.

As microempresas e empresas de pequeno porte, visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei
Complementar n° 123/06, deverdo apresentar Declaragio de acordo com o modelo estabelecido no Anexo
IV deste Pregdo FORA dos Envelopes de Habilitacdo e de Proposta de Prego.

Para efeitos desta licitagdo, consideram-se Microempresa ¢ Empresas de Pequeno Porte,
respectivamente, as empresas que se enquadram nas defini¢des do Inciso I e do Inciso II do artigo 3° da
Lei Complementar 123/2006.

A condi¢do de ME e EPP sera confirmada mediante consulta ao site da Secretaria da Receita

Federal do Brasil, sendo presumidamente enquadradas como tal as empresas incluidas no regime
tributario diferenciado SIMPLES NACIONAL.

Nio se inclui no regime diferenciado e favorecido, para nenhum efeito legal, a pessoa juridica
incluida nas vedagOes estabelecidas no Paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar 123/2006.
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I- DA FORMA DE APRES

Para participarem da presente Pregdo Presencial, os licitantes deverdo apresentar, junto a Comissao
de Licitagdes, o ENVELOPE I PROPOSTA COMERCIAL, com a indicagdo no anverso € com 0s
seguintes dizeres:

Ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Morro Agudo

Envelope I —
Proposta Comercial
Pregio Presencial —n° 001/2020
Razdo Social
CNPJ

Endereco do proponente

A proposta comercial do licitante serd preenchida sem rasuras, a maquina ou por meio eletrénico e
assinada pelo representante legal, conforme modelo padrio constante do Anexo II do presente,
compreendendo ainda:

1) A denominagdo, enderego/CEP, e-mail, telefone/fax e CNPJ do licitante;
Preco unitario e total do objeto, em algarismos e por extenso;

2) O prego apresentado na proposta € fixo e ndo sofrerd nenhum reajuste e devera contemplar custos
diretos e indiretos de qualquer espécie, tais como tributos, despesas administrativas, financeiras, com
refeigdes e transporte bem como o lucro.

3) Indicagdo do prazo de contratagéo: 12 (doze) meses;

4) Declaracfio impressa na proposta de que o servigo serd prestado de acordo com as especificagdes
exigidas no Termo de Referéncia — ANEXO I

5) Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
apresentagfo dos envelopes;
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g

Além da proposta comercial o licitante devera apresentar ENVELOPE IT — HABILITACAO, com
a indicagdo no anverso:

Ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Morro Agudo

Envelope I1
Habilitacéio
Pregio Presencial —n° 001/2020
Razéo Social
CNPJ

Endereco do proponente

Deverdo constar do envelope 1I os seguintes documentos:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Ato constitutivo e altera¢des subsequentes ou contrato social comercial e, no caso de sociedade
por a¢des, acompanhado de documentos de eleigéo de seus administradores;

) Prova de Regularidade com as Fazendas FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei, sendo que a prova de regularidade fiscal
perante a Fazenda Nacional, conforme Decreto Federal n° 5.586/05, devera ser feita através da
certiddo conjunto emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional ¢ Receita Federal do

Brasil;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (Certiddo Negativa de
Débito — CND) do FGTS;

€) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresenta¢do de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

f) Comprovagdo de Aptiddo para desempenho de atividade pertinente € compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da Licitacfo; através da apresentacfo de
atestado fornecido por pessoa juridica, demonstrando o cumprimento de obrigacdo assumida
equivalente ao objeto licitado.

g) Declara¢8o de que nfo possui em seu quadro de funcionario pessoa menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nio emprega pessoas menores de dezesseis anos,
conforme declaracdo Anexo VI do Edital;

h) Declaracdo de Inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, conforme declaracdo Anexo VII do Edital;
i) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,

com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa dias).

Obs.: MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:
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A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato, ou documento equivalente.

As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasifo da participagdo neste certame, deverfio
apresentar toda a documentagéo exigida para fins de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restrig&o.

Havendo alguma restri¢do na comprovagdo de regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 05
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderda ao da publicagdo da homologagio do certame,
prorrogéaveis por igual periodo, a critério desta Municipalidade, para a regularizagdo da documentac3o,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa.

A no-regularizagdo da documentagéio, no prazo acima previsto, implicara na decadéncia do direito
a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, procedendo-se a convocagio dos licitantes
para, em sessdo publica, retomar os atos referentes ao procedimento licitatorio, nos termos do art. 4°,
inciso XXIII, da Lei 10.520/02.

VIII - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL

No horério e local indicados neste Edital serd aberta a sessdo publica, iniciando-se pela fase de
credenciamento dos licitantes interessados em participar deste certame, ocasiio em que serfio
apresentados os documentos indicados no item VI, além da Declaragdo de Pleno Atendimento dos
requisitos de habilitagdo € a Declaragdo de Enquadramento como ME ou EPP, se o caso. Se, porém, a
sessdo publica estender-se até o horario de encerramento do expediente do IPREMO, podera a mesma ser
declarada suspensa pelo pregoeiro, determinando-se a sua continuidade para o dia Util imediatamente
seguinte (se houver disponibilidade de local e horario), no horério a ser determinado pelo pregoeiro.

Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregarfio ao Pregoeiro os envelopes n°. 1 e n°. 2,
contendo, cada qual, separadamente, a Proposta de Precos ¢ a Documentagio de Habilitag#o.

O julgamento sera feito pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL, observadas as especifica¢des
técnicas e pardmetros minimos de qualidade definidos neste Edital.

Havendo divergéncia entre os valores, prevalecerd o prego unitario. As corre¢des efetuadas serdo
consideradas para apuragio do valor da proposta.

A analise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condigdes fixados neste Edital;

b) Que apresentem pregco ou vantagem baseados exclusivamente em propostas ofertadas pelos
demais licitantes;

c) Que contiverem cotacfo de objeto diverso daquele constante neste Edital;

d) Que apresentem pregos total ou unitario simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com

os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade da propria licitante, para os quais ela renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneragéo;

Na hipétese de desclassificagio de todas as propostas, o Pregoeiro dara por encerrado o certame,
lavrando-se ata a respeito.

As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com obseryincia dos

7

&5
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seguintes critérios:

a) Selegdo da proposta de menor preco e das demais com pregos até 10% (dez por cento) superiores
aquela;
b) Nao havendo pelo menos trés propostas nas condi¢cdes definidas no item anterior, serdo

selecionadas as propostas que apresentarem os menores precos, até o maximo de trés. No caso de empate
das propostas, serdo admitidas todas estas, independentemente do niimero de licitantes;

O Pregoeiro convidaré individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de
forma verbal e sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e, os demais, em ordem
decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos;

O licitante sorteado em primeiro lugar escolherd a posi¢do na ordenagfo de lances em relagdo aos
demais empatados, e assim sucessivamente até a defini¢o completa da ordem de lances.

Os lances verbais serfo realizados pelo valor GLOBAL e deverdo se formulados em valores
distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor preco, observada a reducdo minima entre os
lances de 0,5 % (meio por cento) aplicavel inclusive em relagfo ao primeiro.

A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem
da formulagfo de lances.

Se houver empate, serd assegurado o exercicio do direito de preferéncia as microempresas e
empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5 % (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada;

A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora da fase de lances, situagcdo em que sua
proposta sera declarada a melhor oferta;

Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar nova proposta no
prazo maximo de 5 (cinco) minutes apds o encerramento dos lances, a contar da convocagdo do
Pregoeiro, sob pena de preclusio;

Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas microempresas € empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo de percentual de 5%, acima estabelecido, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar
nova proposta,

Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual valor, respeitada a
ordem de classificagéo.

O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta da fase de
lances néo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;

Né&o ocorrendo a contrataco da microempresa ou empresa de pequeno porte, retomar-se-o, em
sessdo publica, os procedimentos relativos a licitacdo, nos termos do quanto disposto no art. 4°, inciso
XXIII, da Lei 10.520/02, sendo assegurado o exercicio do direito de preferéncia na hipdtese de haver
participa¢8io de demais microempresas ¢ empresas de pequeno porte cujas propostas se encontrem no
intervalo percentual acima estabelecido (5%);

Na hipotese da ndo-contratacdo da microempresa e empresa de pequeno porte, € ndo configurada a
hipétese prevista no pardgrafo anterior, serd declarada a melhor oferta aquela proposta originalmente
vencedora da fase de lances.

Apoés a fase de lances, serdo classificadas, na ordem crescente dos valores, as propostas ndo
selecionadas para lances, e aquelas selecionadas para a etapa de lances, considerando-se para estas, o

ultimo prego ofertado. /




INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Criado pela Lei Municipal N° 2.250 de 30 de Setembro de 2002
CNPJ 05.315.227/0001-40 E-mail: ipremo@com4.com.br

Www.ipremomorroa,qudo.sp.gov.br

Rua: Seis de Janeiro N° 301 — Centro - Fone:(16) 3851-6262 - CEP: 14640-000 - Morro Agudo-SP

N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante desistente as
penalidades legais cabiveis.

O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a redugéo do prego

Apo6s a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco, decidindo
motivadamente a respeito;

Considerada aceitavel a oferta de menor pre¢o, no momento oportuno, a critério do Pregoeiro, sera
verificado o atendimento do licitante as condi¢des habilitatorias estipuladas neste Edital.

Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos efetivamente entregues de
habilitagdo, poderdo ser saneadas na sessdo publica de processamento do Pregfo, até a decisdo sobre a
habilitagdo, sendo vedada a apresenta¢do de documentos novos.

A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos passiveis de obtengéo
por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

O TPREMO ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletrdnicos de
informagdes, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os
documentos alcangados pela verificagdo, o licitante serd inabilitado Constatado o atendimento pleno dos
requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, o licitante serd habilitado e declarado vencedor.

Se a oferta de menor prego ndo for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias de
editalicias, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classifica¢do, podendo negociar
com os respectivos autores, até a apuracdo de uma proposta que, verificada sua aceitabilidade ¢ a
habilitagdo do licitante, serd declarada vencedora.

A empresa vencedora devera apresentar nova planilha de composicio de custos de acordo
com o valor ofertado na sessio de processamento do Pregio. A mesma devera ser entregue em até
03 (treés) dias uteis apos a adjudicagiio pelo Pregoeiro.

Da sessdo sera lavrada ata circunstanciada, na qual serfio registradas as ocorréncias relevantes e que,
ao final, serd assinada pelo Pregoeiro e Equipe de apoio e pelos participantes que desejarem.

O Pregoetro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a
analise das propostas, da documentacdo, ¢ declara¢des apresentadas, devendo os licitantes atender as
solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagdo.

E facultado 4 Comissdo, no caso de desclassificagio de todas as propostas, convocar o0s
participantes para, no prazo de 03 (trés) dias uteis, apresentarem novas propostas, conforme o disposto no
§ 3° do artigo 48 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

|  IX-DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO .

Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos preferencialmente através do e-mail

ipremo@com4.com.br ou alternativamente pelo fone/fax (16)3851-6262, aos cuidados da Comissdo de
Licitagdes.

Recomenda-se que os pedidos de esclarecimentos sejam apresentados com razoavel antecedéncia
em relagdio a data fixada para a apresentagdo das propostas, de maneira a permitir, em tempo habil, o
tramite interno necessario ao exame e preparo da resposta.

Até dois dias wuteis da data fixada para o recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do Pregfo.

Eventual impugnagdo deverd ser dirigida a(o) subscritor(a) deste Edital e protocolada por
intermédio de e-mail (ipremo@com4.com.br), ficando a validade do procedimento condicjefiada a
apresentacdo do original no prazo de 48 (quarenta e oito) horas; :
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Acolhida a peti¢éo contra o ato convocatério, em despacho fundamentado, sera designada nova data

para a realizacdo deste certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagéo
das propostas.

A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado este Edital, implicard na
plena aceitacfo, por parte das interessadas, das condi¢des nele estabelecidas.

| - T X - DO CONTRATO e

A minuta do contrato encontra-se apensa ao Edital na forma de Anexo VIIL.

Ao vencedor que se negar a assinatura do contrato, sera aplicada a multa equivalente a 10% (dez
por cento) do valor global do conirato, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagéo.

A nfio aceitagfo ou negativa ao fixado neste item, facultard & Administracfo o direito de convocar
os licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificagdo obtida, para fazé-lo em igual prazo e nas
condigdes propostas ao primeiro classificado, ou revogar a presente licitagéo.

A minuta do futuro contrato integra o presente edital, do qual far-se-a depois de assinado no prazo
legal e a publicac@o resumida em jornal de circulagfio ou na Imprensa Oficial do Municipio.

fern — . XI- DURACAQ DO CONTRATO

A duragdio do presente termo serd de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura deste
instrumento contratual, podendo ser prorrogado com fulcro no art. 57, IV da Lei Federal n°. 8.666/93,
observado o limite de 48 (quarenta e oito) meses, mediante acordo entre as partes por meio de termo
aditivo, precedido da comprovagdo da presenca dos requisitos legais para a hipotese prevista.

S#o obrigagdes da CONTRATANTE:

1) Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela
CONTRATADA, necessarias ao desenvolvimento das atividades relativas as suas obrigacdes;

2) Pagar a importancia correspondente aos servigos no prazo contratado, e

3) Acompanhar e fiscalizar a execugfio do contrato, através de um servidor especialmente
designado que anotara em registro proprio todas as ocorréncias pertinentes.

Sdo obrigacdes da CONTRATADA:

1) Manter durante a execugdo do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo;

2) Executar fielmente o objeto dentro do melhor padrio de qualidade, de forma que os
servicos a serem executados mantenham todas as especificacdes técnicas e qualidades exigidas,

cumprindo todas as especifica¢Bes estabelecidas na proposta de precos e documentos apresentados a
CONTRATANTE;

3) Refazer, sem custo para a CONTRATANTE, todo e qualquer procedimento, se verificada
incorregdo e constatado que o erro é da responsabilidade da CONTRATADA;

4) Submeter-se a fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, acatando as determinagdes e
especificagbes contidas neste Edital. -
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XIII - DOS REAJUSTES

Durante o prazo que perdurar a prestacdo de servico contratada, o preco ndo sofrerd qualquer
reajuste ou atualizagdo monetaria, ndo podendo ser invocada a davida ou hipdtese para modificagGes ou
alteragdes do valor proposto.

Nas renovagdes, apds um ano de vigéncia do ajuste, o valor pago mensalmente pela prestagdo de

servigos, sera reajustado pela variagdo da inflagdo oficial do periodo anterior, mediante a aplicagdo do
IPCA/IBGE.

e | _ XIV-DAINEXECUCAO

A inexecugdo parcial ou total do ajuste ensejard a aplicacdo de multa a “Contratada”, a razéo de
10% (dez por cento) do valor global do contrato, observando—se a proporcionalidade de parte do
contrato cumprido, sem prejuizo, em qualquer caso, das demais penalidades previstas no artigo 87 da
Lei Federal n°. 8.666/93.

O atraso injustificado sujeitara a “Contratada” a multa de mora, equivalente a 10 (dez) UFESP’s
por dia de atraso, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato.

XV - DOS RECUR

ADMINISTRATIVOS . I

Dos atos, relativamente ao processo em aprego, cabem as interposicdes de recursos, os quais serdo
processados em consondncia com o disposto no art. 109 e paragrafos da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes subsequentes.

| ~_XVI-DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes desta Licitagdo correrfio por conta de dotagdo consignada no or¢amento
vigente, identificada na Funcional Programatica: 13.01.09.122.0027.2.076 — Manuteng¢io do
IPREMO - 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Para efeito de empenhamento da obrigacdo decorrente desta licitagdo, consideram-se como
compromissadas apenas as prestagdes dos servigos cuja execugdo deva se verificar no presente exercicio
financeiro, observado o cronograma pactuado, devendo ser empenhados recursos orcamentarios
suficientes apenas para a quitagdo da parte do contrato a ser liquidada no respectivo exercicio financeiro,
empenhando-se o saldo remanescente do contrato, logo no inicio do exercicio seguinte.

XVII - DA RESCISAO

O futuro contrato podera ser rescindido, a qualquer momento, por motivos de oportunidade e
conveniéncia administrativa justificada, sem que caiba ao respectivo CONTRATADO direito &
reclamagfo ou indenizagdo, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des previstas nos artigos n°. 77 ¢ 80
da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores.




INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Criado pela Lei Municipal N° 2.250 de 30 de Setembro de 2002
CNPJ 05.315.227/0001-40 E-mail: ipremo@com4.com.br

www.ipremomorroagudo.sp.gov.br

Rua: Seis de Janeiro N° 301 — Centro - Fone:(16) 3851-6262 - CEP: 14640-000 - Morro Agudo-SP

_ XVHI-DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Morro Agudo - SP para dirimir as questdes oriundas deste Edital,
que ndo forem resolvidas por via Administrativa, na forma do Coédigo Civil.

XIX - DAS ESPECIFICACOES GERAIS

O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, fardo parte integrante
do Contrato, independentemente de transcrigéo.

E facultado ao Presidente da Comissdo de Licitagdo ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitagdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria constar no ato da sessdo publica.

A Comissdo reserva-se o direito de rejeitar uma, varias ou todas as propostas, desclassificar aquelas
que ndo estejam em conformidade com as exigéncias do presente edital, dispensar formalidades omitidas
ou relevar irregularidades sanaveis.

O ndo comparecimento do interessado as sessdes publicas de abertura dos envelopes, ou a falta de
sua assinatura nas respectivas atas, implicard na concordincia das decisdes da Comissdo Municipal de
Licitagdes.

Os licitantes s3o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo.

Apbds apresentaciio da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comisséo de Licitagéo.

Nio sendo possivel a continuidade dos trabalhos em uma s6 sessdo, ficara a critério da Comissgo de
Licitagdo, marcar uma nova data para dar continuidade aos trabalhos iniciados.

O desatendimento de exigéncias formais nfo essenciais, ndo implicard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a
realizag#o da sessdo publica.

A adjudicag¢fio e homologagdo do resultado desta licitagéio n#o atribui ao licitante vencedor o direito
de prestar os servigos objeto deste Pregdo Presencial — Tipo Menor Preco Global.

As situagdes ndo previstas neste edital serfio reguladas pelas Leis Federais n° 10.520/2002 ¢ n°
8.666/93 e alteragBes posteriores e interpretadas sempre em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e a seguranca da
contratacio.

Para conhecimento publico, expede-se o presente edital, que ¢ afixado no local de costume, no
Mural de Avisos do Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo — IPREMO.

Ferngfjdo Cesar Pereira
Comissdo de Licitagdo
IPREMO
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ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

DETALHAMENTO DO OBJETO

O objeto da presente licitagéio € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de
empresa especializada em licenciamento de uso de aplicativos gestdo Publica, sendo:

a) Servicos de Migrag¢do, Implantacdo, Treinamento inicial;

b) Servicos de suporte técnico, quando solicitado;

¢) Servigos de manutengfo legal e corretiva dos aplicativos implantados.

d) Servicos de treinamento reforgo para aplicativos implantados, quando solicitado;

Com intuito de um melhor dimensionamento do parque computacional do ente licitante,
para assegurarmos que todos os computadores da rede interna compartilhario a demanda de
processamento de dados gerada pela execug@io dos aplicativos licitados, desonerando-se o servidor e
otimizando o resultado do processamento global, serfio obrigatoriamente exigidos aplicativos cujo
processamento seja executado na propria estag@io cliente, mediante a instalagdo do executdvel e demais
arquivos correlatos diretamente nesta, os quais deverdo ser automaticamente atualizados a partir do
servidor de banco de dados. Em carater excepcional, os aplicativos que por sua natureza ou finalidade
sejam editaliciamente requisitados em ambiente web ficam desobrigados do atendimento da presente
regra.

A fim de estabelecer uma padronizagfo que permita a manutencéo e a compatibilidade dos
arquivos e aplicativos contemplados em toda a soluc@o a ser adquirida a mesma, devera obrigatoriamente
ser desenvolvida para funcionar em um unico gerenciador de banco de dados. Em caréter excepcional, os
aplicativos que por sua natureza ou finalidade sejam editaliciamente requisitados em ambiente web ficam
desobrigados do atendimento da presente regra.

Os aplicativos deverdo ser multitarefa, permitindo ao usudrio o acesso a diversas rotinas
simultaneamente em uma unica janela do aplicativo a partir de um unico login, com possibilidade de
minimizar e maximizar quando desejar, realizando vérias consultas ou opera¢des simultaneamente.

Os aplicativos deverdio possuir consulta rapida aos dados cadastrais, generalizada através
de tecla de func#o, possibilitando o acesso de qualquer local do aplicativo aos cadastros, dispensando-se

a funcionalidade nos casos em que o aplicativo seja executado através de um browser, néo desenvolvido
pela CONTRATANTE.

Os aplicativos deverdo permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse
(habilitagfo das teclas “enter” e “tab™).

Os aplicativos desktop deverdo permitir abrir mais de uma op¢do do menu principal,

simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao aplicativo. Por exemplo, manter aberto
a0 mesmo tempo cadastros e relatorios distintos na mesma janela da barra de ferramentas sem
necessidade de novo login.

Os aplicativos deverfio possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre o modo de
operagdo de cada uma das tarefas. Esta documentagdo deverd conter tOpicos remissivos para
detalhamento de um determinado assunto. A consulta deverd ser feita por capitulos ou por palavras-
chaves que remetem a um determinado trecho da documentag&o.

Os aplicativos deverfio permitir o cadastro e o processamento de relatérios em lotes de um
ou mais relatérios que terdo como saida & impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera ter a
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caracteristica de agrupar os relatérios em um unico arquivo e numerar as paginas dos relatérios de forma
que fique continua.

Os aplicativos deverfio permitir a personalizagdo do menu dos aplicativos desktop pelo
usudrio, possibilitando:
1) Alterar as descrigoes e teclas de acessibilidade (ALT+);
2) Adicionar/alterar a teclas de atalho (CTRL+, SHIFT+, ALT+ etc.);
3) Inserir icones na barra de ferramentas do aplicativo;
4) Inserir menus de acesso rapido para relatorios do aplicativo ou especificos do usudrio;
5) Copiar o menu de outros usuarios.
Possuir o acesso rapido aos relatdrios do aplicativo, de acordo com o cadastro que esta
aberto, através de tecla de fun¢do, possibilitando o acesso de qualquer local do aplicativo.
Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os aplicativos:
a) Registrar todas as operagdes de inclusdo, exclusfo e alteragdo efetuadas;
b) Registrar a data, hora e usuério responsavel pela alteracéo;

¢) Registrar as informagdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente, antes
da alteracfo efetuada;

d) Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de
campos ¢ tabelas de forma visual, com a gera¢do automatica do script de consulta SQL;
e) Possibilitar a criagdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL com o
uso de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.
Os aplicativos deverfio permitir a emisséo de relatorio ou grafico referente aos acessos ao
aplicativo, demonstrando os usudrios que efetuaram login, data e hora de entrada e saida.
Permitir reconstru¢io do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do banco de
dados, em func#io das transa¢des que ja foram excluidas e continuam ocupando espago.
Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:
1) Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade de
backup do banco de dados;
2) Permitir configurar os usudrios que poderdo executar o backup do banco de dados;
3) Permitir agendamento do backup;
4) Permitir efetuar a compactagdo e descompactagdo do backup realizado para fins de
armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;
5) Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usudrios estdo trabalhando nos
aplicativos;
6) Possibilitar o backup incremental (somente das alteracdes executadas);
7) Possuir relatorio de backups efetuados.

Permitir enviar as informac¢des previamente processadas por e-mail, que podem ser no
formato TXT ou HTML.

Permitir configurar hipéteses de “Auditoria”, que deverdo disparar um e-mail
automaticamente, sem intervencdo ou possibilidade de ingeréncia do usudrio, ao gestor ou controlador
responsavel. Por exemplo: criar uma consulta para o aplicativo da contabilidade onde sera enviado um e-
mail ao Prefeito caso o limite de gastos com o pessoal seja ultrapassado.

Permitir que o usuario crie diversas consultas e agrupe todas em uma Unica lista de
execug¢do do proprio aplicativo, possibilitando ainda que a execugio de um script seja agendada atraves
do agendador de tarefas do Windows.
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Por questdes de conveniéncia, e a excecdo dos aplicativos que, por sua finalidade ou
natureza, devam funcionar em ambiente web, ndo serdo admitidos aplicativos que rodem na rede
interna/intranet a partir de navegadores de internet, de modo a evitar-se que o municipio fique refém do
uso de navegadores de internet compativeis com a aplicagfo, ou ainda, que fique refém do uso de versdes
obsoletas de determinados navegadores compativeis com a aplicagdio. A presente especificagfo visa ainda
evitar que os comuns erros dos navegadores (travamento) influenciem na usabilidade da ferramenta,
paralisando o aplicativo e exigindo novos logins e perda de tempo operacional, bem como evitar que o
processamento de dados seja prejudicado em face do “delay” causado pelo processamento excessivo de
dados ocasionado pelas comunicagdes entre usudrio x navegador x servidor de aplicativo x servidor de
banco de dados x servidor de aplicativo x navegador x usudrio.

SERVICOS TECNICOS E CONDICOES DE SEU RECEBIMENTO

Os servicos, objeto desta licitacdo, também compreendem:
Migracio das Informacdes em Uso

A migragdo dos dados cadastrais e informagdes dos aplicativos em uso na entidade seréo
de responsabilidade da CONTRATADA, devendo os mesmos ser disponibilizados pela
CONTRATANTE. A conversio dos dados relacionados ao histérico funcional de servidores, bem como,
dos dados relacionados a arrecadagdo e fiscalizagdo tributaria deverfio contemplar todo o histdrico de
dados dos aplicativos legados. A conversdo dos dados contdbeis, orgamentarios, de compras, licitagdes,
materiais e contratos deverdo contemplar os dados do exercicio atual em diante.

A CONTRATANTE devera designar responsavel pela validagdo dos dados migrados apos
a sua entrega, sendo que tais procedimentos deverdio ser formais e instrumentalizados. O pagamento sera
realizado 3 CONTRATADA mediante apresentagio de nota fiscal devidamente liquidada pelo
departamento competente, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades em caso de identificagdo futura de
erros e incorrecdes.

Os pagamentos dos servigos de migragdo serdo realizados via boleto bancario, de forma
individual, para cada base migrada, apos a validagio do responsavel, conforme previsto no item anterior,
e ap6s liquidagéo no departamento competente.

Implantacio dos Aplicativos

Para cada um dos aplicativos licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as atividades
de:

a) Instalagdo, configuragdo e parametrizagao de tabelas e cadastros;
b) Adequagdo de relatdrios e logotipos;
¢) Estruturagfo dos niveis de acesso e habilitagdes dos usudrios;
Adequagio das formulas de célculo para atendimento aos critérios adotados por este
Instituto e ajuste no célculo, quando mais de uma férmula de célculo € aplicavel simultaneamente.
Acompanhamento dos usuérios no prédio sede da entidade, em tempo integral na fase de
implantacio do objeto.
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Na implantagdo dos aplicativos acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando
couber, as seguintes etapas:

1) Instalagdo e configuragdo dos aplicativos licitados;

2) Customizagfo dos aplicativos;

3) Adequagéo de relatérios, telas, layouts e logotipos;

4) Parametrizacfo inicial de tabelas e cadastros;

5) Estruturacgdo de acesso e habilitagdes dos usudrios;

6) Adequagio das formulas de célculo para atendimento aos critérios adotados pelo Municipio;
7) Ajuste de célculo, quando mais de uma formula de calculo € aplicavel simultaneamente.

A CONTRATANTE deverd designar responsavel pela validagio dos aplicativos
implantados apds a sua conclusdo, sendo que tais procedimentos deverfo ser formais e
instrumentalizados.

Os pagamentos dos servigos de implantacdo serdo realizados via boleto bancério, de forma
individual, para cada aplicativo implantado, apés a validagdo do responsével, conforme previsto no item
anterior, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades em caso de identificagdo futura de erros e incorrecdes,
e ap6s liquidag@io no departamento competente.

Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos € que impliquem em modificagdes ou implementagdes nos planos, cronogramas ou atividades
pactuados, deverdo ser previa e formalmente acordados e documentados entre as partes.

A CONTRATADA respondera pelas perdas, reprodugdes indevidas e/ou adulteragdes que
por ventura venham a ocorrer nas informa¢des da CONTRATANTE, quando estas estiverem sob sua
responsabilidade.

A CONTRATADA e os membros da equipe deverdo guardar sigilo absoluto sobre os
dados e informagdes do objeto da prestagdo de servigos ou quaisquer outras informacdes a que venham a
ter conhecimento em decorréncia da execucfio das atividades previstas no contrato, respondendo
contratual e legalmente pela inobservéancia desta alinea, inclusive apés o término do contrato.

O prazo para concluséo dos servigos de implantagdo sera de 30 (trinta) dias, contados da
emissfo da Ordem de Servigo.

Treinamento de Implantacio.
A CONTRATADA deverd apresentar o Plano de Treinamento ao Departamento de
Informatica, que devera ser realizado dentro do prazo de Implantagio, compreendendo o uso das fungdes
do aplicativo pertencente a sua area de responsabilidade, conhecimento sobre as parametrizagSes a serem
usadas, uso das rotinas de seguranga, de back-up e restores, rotinas de simulacéo e de processamento.
Os Planos de Treinamento, a serem entregues em até cinco dias contados da assinatura do
contrato, ainda deverdo conter os seguintes requisitos minimos:
a) Nome e objetivo de cada mddulo de treinamento;
b) Publico alvo;
c) Conteudo programatico;
d) Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas, documentagfio
técnica, etc.;
e) Carga horaria de cada mddulo do treinamento;
f) Processo de avaliagdo de aprendizado;
g) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, aplicativos, filmes, slides, etc.).
O treinamento para o nivel técnico compreendendo: suporte aos aplicativos ofertados, nos
aspectos relacionados ao gerador de relatérios e linguagem em que estes foram desenvolvidos, permitindo
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que a equipe técnica da entidade possa efetuar checklist de problemas ocorridos antes da abertura de
chamado para suporte do Licitante.

O treinamento deve ser dimennsionado por modulo, sendo que deve ser exclusivamente
aos colaboradores e Diretoria do Instituto de Previdéncia

A CONTRATANTE resguardar-se-a4 o direito de acompanhar, adequar e validar o
treinamento contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente,
cabera a contratada, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, ministrar o devido reforgo.

Os pagamentos dos servicos de treinamento seréo realizados via boleto bancério, de forma
individual, para cada aplicativo treinado, apos a validagdo do responsavel, conforme previsto no item
anterior, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades em caso de identificacdo de insuficiéncia, e apos
liquidagdo no departamento competente.

Este treinamento devera ser realizado quando contratado os servicos de implantag&o.

Suporte Técnico.

A prestagfio de servigos de suporte técnico podera ser realizada na sede da entidade, ou por meio digital
por técnico habilitado, apto a promover o devido suporte ao aplicativo, visando:

1) Esclarecer dividas que possam surgir durante a operacdo e utilizag8o dos aplicativos;

2) Auxilio na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de operacdo, queda
de energia ou falha de equipamentos, desde que néo exista backup adequado para satisfazer as
necessidades de seguranca;

3) Elaboragdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagdo dos aplicativos apds a
implantagdo e utilizagio dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgdio Governamental,
Institui¢dio Bancdria, Grafica, Tribunal de Contas, entre outros.

Ser4 aceito suporte aos aplicativos licitados via acesso remoto mediante autorizagéo prévia,
sendo de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das informagdes.

O recebimento dos servigos de suporte técnico in loco ocorrerda mediante apresentagdo de
documento préprio da CONTRATADA, que pormenorizadamente relate os servigos prestados € o tempo
despendido para cada servigo.

Os pagamentos dos servigos de suporte técnico in loco serdo realizados via boleto
bancério, apods a validac¢do do responsavel, e apos liquidag@o no departamento competente.

Treinamento de reciclagem.

O treinamento de novos usudrios, na sede da entidade ou via web, para a operagdo ou
utilizacdo dos aplicativos em fungdo de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudangas de
cargos, etc., ndo serd considerado como Treinamento de Implantagdo e devera ser faturado a parte.

Quando solicitado a CONTRATADA formalizard orcamento para prévia aprovagio por parte da
CONTRATANTE.

O treinamento de novos usuarios podera ocorrer na sede da entidade ou via web, para a
operagdo ou utilizagdo dos aplicativos em fungdo de substitui¢do de pessoal, tendo em vista demissoes,
mudangas de cargos, etc. Quando solicitado a CONTRATADA formalizara or¢camento para prévia
aprovacdo por parte da CONTRATANTE.
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O treinamento via web serd considerado prestado independentemente da ocorréncia de
problemas com o provedor de internet, com o fornecimento de energia ou com qualquer outro fator
correlato de responsabilidade do CONTRATANTE, podendo ser novamente faturado quando refeito sem
culpa da CONTRATADA.

Os pagamentos dos servigos de treinamento serdo realizados via boleto bancéario, mediante
apresentacdo de documento proprio da CONTRATADA, que pormenorizadamente relate os servigos
prestados e o tempo despendido para cada servigo e apés liquidagdo no departamento competente.

RECURSOS COMPUTACIONAIS.

Os aplicativos deverdo rodar:

Arquitetura operacional CLIENTE/SERVIDOR

Protocolo de comunicagéo TCP/IP

de rede

Slste?ma operacional do WINDOWS ou LINUX

servidor

Sistema operacional cliente | WINDOWS 7 e posteriores ou Thinclient

(estagOes) Acessando servigos de terminal remoto do servidor WTS.

Quando em ambiente web | Rodar a partir do INTERNET EXPLORER 6.0 ou posterior, em Datacenter
(Datacenter) sob total responsabilidade da Licitante.

Comprovacio de atendimento aos requisitos téenicos.

Para aferir o exato cumprimento das condi¢des estabelecidas no termo de referéncia do
presente edital, a vencedora do certame devera apresentar em equipamento proprio, em data estabelecida
pela Comissdo de Licitagdo, o atendimento de verificagdo de conformidade com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério.

A verificagdo de atendimento pelo objeto proposto pelas licitantes em suas propostas, as
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, inclusive no que tange a integragfo entre os softwares,
se dard via demonstracdo pratica dos mesmos. Poderfo as licitantes, comparecer com técnicos
devidamente capacitados para desenvolver as atividades de demonstragfo solicitadas.

O atendimento aos requisitos descritos no termo de referéncia sera validado pela Comissio
de Licitagdo, os quais formalizardo relatdrio proprio, que integrard a ata da sesséo.

A ndo demonstracdo de atendimento a quaisquer dos requisitos exigidos implicard na
desclassificagéo imediata da proponente no certame.

A demonstragdo podera ser realizada no ato da Sess@o de Julgamento ou agendada dentro
de um prazo maximo de 3 dias uteis, contados da Sessdo Publica.

CARACTERISTICAS TECNICAS DOS APLICATIVOS

APLICATIVO DE CONTABILIDADE PUBLICA.

O aplicativo de Contabilidade Publica devera permitir a integragdo de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercdmbio de informagdes com os sistemas de Planejamento
Municipal, Controle Financeiro, Tesouraria, Tributagdo Publica, Compras e Licitagdes, Folha de
Pagamento, Patrimonio, Patrimonio via Internet e Portal da Transparéncia.
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Registrar todos os fatos contdbeis ocorridos e possibilitar a analise da situagdo da administra¢fio ptblica, e
a obten¢do de informagdes contbeis e gerenciais necessarias a tomada de decisoes.

Efetuar a escrituragéio contdbil nas naturezas de informagdo patrimonial, orgamentdria e controle em
conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. (MCASP). Gerar relatorios
gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depositos de Diversas Origens, Bancos e outros, de
acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro Didrio. Elaborar os anexos
¢ demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na forma da Lei 4.320/64, Lei Complementar
101/00 - LRF e Resolugdo do Tribunal de Contas.

Gerar os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos aplicativos Financeiro, Patrimonial e de
Compensagédo. Permitir informar documentos fiscais no momento da liquidag¢fo. Possibilitar a consulta ao
aplicativo, sem alterar o cadastro original. Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e
Ordinario. Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global. Possibilitar a anulacdo dos
empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a nfo inscri¢do em Restos a Pagar. Possibilitar a
anulag@o total e parcial do empenho.

Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, em contrapartida
com vérias Contas Pagadoras. Possibilitar inscrever automaticamente no sistema de Compensacio dos
empenhos de Adiantamentos, quando da sua concessfo e o langamento de baixa respectivo, quando da
prestagdo de contas. Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios
de parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem
cronologica. Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagdo do registro de
pagamento, fazendo os lancamentos necessarios. Possibilitar a inclusdo de varios descontos, tanto no
fluxo extra orgamentario como no or¢amentario, com registros automaticos nos aplicativos orgamentario
e financeiro. Fazer os langamentos de receita ¢ despesa automaticamente nos aplicativos Financeiro,
Orcamentério, Patrimonial e de compensagéo, conforme o caso. Efetuar automaticamente langamentos de
desincorporagdo patrimonial quando do cancelamento de restos a pagar processados. Executar o
encerramento do exercicio, com todos os lancamentos automaticos € com a apuragdo do resultado. Emitir
Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos. Emitir ordens de Pagamento
de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho. Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o
respectivo empenho. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.
Cadastrar e controlar as dotagdes constantes do Orgamento do Municipio e das decorrentes de créditos
adicionais especiais e extraordindrios. Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulagdes de
dotagdes. Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e Sub-empenhos.

Registrar anulagdo parcial ou total de empenho. Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagdes.

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadagdo e do excesso de arrecadagfo pela tendéncia do
exercicio. Controlar as dotagdes orcamentdrias, impossibilitando a utilizagdo de dotagdes com saldo
insuficiente para comportar a despesa. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da
Despesa. Possibilitar consultar ao aplicativo sem alterar o cadastro original.

Gerar relatdrios gerenciais de execugdo da despesa, por credores, por classificagdo, por periodo de tempo
e outros de interesse do Municipio. Possibilitar iniciar os movimentos contdbeis no novo exercicio mesmo
que o anterior ainda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizag&o automatica dos saldos contébeis no
exercicio ja iniciado. Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquida¢do, Ordens de Pagamento,
Restos a pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de anulagfo. Permitir a anulagfo total e parcial do
empenho, ordens de pagamento, nota de despesa extraorgamentaria, possibilitando auditoria destas
operacdes. Possibilitar que cada unidade orcamentaria processe o respectivo empenho. Possibilitar o
controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa, permitindo a emissfo de relatorios das
despesas por tipo.

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificagdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado. Cadastrar e controlar as
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dotag¢des constantes no Orgamento do Municipio e as decorrentes de Créditos Adicionais Especiais e
Extraordindrios. Permitir que nas alteracdes or¢amentdrias se possa adicionar diversas dotagdes e subtrair
de diversas fontes paraum mesmo decreto. Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes,
inclusive com indicagdo de tipo cotas mensais e limitagdo de empenhos. Elaborar demonstrativo do
excesso de arrecadac¢do e do excesso de arrecadago pela tendéncia do exercicio, € com possibilidade de
emissdo consolidada, e agrupando por recurso. Controlar as dotagdes orgamentarias, impossibilitando a
utilizagdo de dotagdes com saldo insuficiente para comportar a despesa. Gerar relatorios de saldos
disponiveis de dotag¢des, de saldos de empenhos globais e outros de interesse do Municipio. Efetuar o
controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou lan¢amentos
indevidos. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagdo de
empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.

Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacgfo, conforme o art. 13 da Lei 101/00 —
LRF de 04 de maio de 2000. Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais
divergéncias de saldos, e que ap6s o encerramento nfo possibilite altera¢cdes em langamentos contdbeis ja
efetuados. Possuir cadastros de Convénios e Prestagdo de Contas de Convénio, Contratos ¢ Caugio.
Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educagfo, Saude e Pessoal, com base nas configuragdes
efetuadas nas despesas e nos empenhos. Emitir os relatérios do Contas Publicas para publicago,
conforme IN 28/99 do TCU e Portaria 275/00;

Emitir relatorios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem Cronoldgica, Livro
Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relagdo de Restos a Pagar e de
Cheques Compensados ¢ Ndo Compensados. Possibilitar que os precatdrios sejam relacionados com a
despesa destinada ao seu pagamento. Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem
corrigidas no aplicativo antes de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas. Emitir relatorios com as
informagdes para o SIOPS. Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPE. Gerar os arquivos
conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria da Receita da
Previdéncia. Permitir o cadastramento de devolugdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme
Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN. Permitir que seja feita a contabilizagfo do regime
proprio de previdéncia em conformidade com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissdo
dos respectivos demonstrativos. Possibilitar a emissdo de relatério com as dedugSes para o Imposto de
Renda. Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa
fixada e realizada. Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor. Controlar a inscri¢fio e baixa
dos restos a pagar processados em contas do passivo financeiro. Permitir a prestacio de contas de
empenhos ou ordens de pagamento de documentos pagos no exercicio ou que passaram para o exercicio

seguinte. Permitir a checagem por pardmetros, possibilitando determinadas configuragdes de informagdes
nos cadastros.

Possuir rotina para geragfo de relatérios em lote.

APLICATIVO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL.

O aplicativo de Planejamento Municipal deverd permitir a integracdo de dados de forma
automdtica ou ainda através de arquivos de intercAmbio de informacSes com o sistema de Contabilidade
Publica. O aplicativo de Planejamento Municipal devera permitir a elaboragio da proposta para o Plano
Plurianual, para a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e para a Lei Orgamentiria Anual, possibilitando a
consolidagdo dos dados dos 6rgéos da Administragdo Direta e Indireta, devendo: Permitir cadastro das
orientagdes do governo para elaboragdo do plano plurianual; Permitir configuracdo da mascara das fontes
de recursos, grupo e especificagéo; Permitir configuragfo das assinaturas nos relatérios; Permitir cadastro
e configuragdo das informagdes adicionais para atender necessidade especifica em alguns cadastros;
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Permitir geragfo de arquivos para prestagdo de contas para o Tribunal de Contas do estado; Possibilitar
configuracdo de selecdo para emissdo dos relatorios.

Plano Plurianual (PPA):

Permitir defini¢do de macro objetivos a serem utilizados nos programas do Plano
Plurianual. Possibilitar cadastro de programas, com as seguintes informagdes: origem (novo, substituto ou
continuagdo), tipo do Programa, macro objetivo, horizonte temporal e denominacdo. Permitir
estabelecimento de vinculo do programa de governo com: indicadores e indices esperados, 6rgio e
gerente responsavel, publico alvo. Possibilitar o cadastro das agdes para o atendimento dos programas,
com as seguintes informagdes: tipo da agfo (projeto/atividade/opera¢des especiais), tipo do orcamento
(fiscal/seguridade social/investimentos de estatais), unidade de medida, quando necessario, produto,
quando necessario, titulo e finalidade. Permitir registro das audiéncias publicas realizadas para elaboragéio
do PPA, LDO e LOA, bem como as sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas. Possibilitar
avaliagdio da sugestdo e a andlise da viabilidade das sugestbes obtidas nas audiéncias publicas. Cadastrar
Cenarios macroecondmicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos recursos do orcamento e
orientagdes no que diz respeito ao ambiente macroecondmico esperado no periodo de implementacio do
Plano Plurianual. Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a
ser arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadagfio. Cadastrar metodologias de
calculo para serem utilizadas para obter a previsio do total a ser gasto, e as medidas a serem tomadas para
realizar o gasto. Permitir aplicacdo das metodologias cadastradas para as receitas e despesas. Cadastrar
programagdo da receita possibilitando a identificagdo de cada fonte de destino. Permitir realizar o
planejamento das despesas possibilitando: identificar o programa e acgfio, informar as metas financeiras
com a indicagdo da fonte de recursos, informar as metas fisicas a serem alcangadas durante a execugfio do
programa. Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano Plurianual.
Manter historico das alteragdes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.
Permitir cadastro da avaliagdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestdo do plano e seus macro
objetivos. Registrar avaliagdo periddica dos programas, identificando a situagfo atual do programa, tal
como: Em andamento, concluido, paralisado. Cadastrar restri¢des e providéncias relativas a avalia¢do dos
Planejamentos de Despesas. Permitir acompanhamento da execugfo das metas fisicas dos Planejamentos
de Despesas. Permitir avaliagio dos planejamentos de despesas e registrar as restrigdes que possam
interferir na implantagdo do programa ou agfio e também registrar providéncias a serem tomadas
referentes a cada restrigdo. Possuir relatérios de acompanhamento e comparagio da execucfo financeira.
Possuir relatérios de avaliagdio do plano plurianual. Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA,
LDO e LOA. Permitir emissdo do projeto de lei do plano plurianual. Possuir anexos e planilhas para
envio ao Legislativo. Possuir relatérios de acompanhamento e comparagio da execugfio financeira.
Possuir relatorios de avaliagdo do plano plurianual. Possibilitar copia dos dados de outros Planos
Plurianuais.

Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO):

Possuir cadastro de programas e a¢des integrado ao PPA. Permitir cadastro das prioridades
da LDO identificando o localizador de gasto, definindo as metas fisicas e as metas financeiras com
identificagfio da fonte de recurso. Ndo permitir a inclusfio de prioridades que nfio estejam previstas no
PPA. Registrar receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes. Permitir
cadastro da previsio das transferéncias financeiras a fundos. Cadastrar metodologias de calculo para
serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o
gasto. Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsio do total a ser
arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadagio. Manter histérico das alteracdes
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efetuadas na LDO. Possuir cadastro de renincia da receita, identificando o tipo e as formas de
compensa¢do da renuncia. Possibilitar integridade das previsdes definidas na LDO, seja receita ou
despesa, com as previsdes definidas no PPA. Permitir registro das expansdes da despesa e as suas
respectivas compensagdes. Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo € a providéncia a ser
tomada para o risco. Permitir informar as projegdes para o resultado nominal e o detalhamento mensal
destas projegdes. Possuir relatorios gerenciais da previsdo da receita e da despesa com possibilidade de
agrupamento por fonte de recurso. Possuir relatérios gerenciais de transferéncias financeiras, com opgéo
de selegdo pelo tipo da transferéncia. Emitir anexos nos moldes da Lei 4.320/64:
a) Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.
b) Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.
¢) Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.
d) Anexo 5 — Fungdes e Subfungdes de Governo.
e) Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.
f) Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagio).
g) Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas conforme
Vinculo.
h) Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgfios e Fungdes, Demonstrativo da Evoluc¢do
da Receita e Demonstrativo da Evoluggo da Despesa.

Permitir emiss@io do projeto da Lei de Diretrizes Or¢amentérias. Emitir demonstrativo das receitas e
despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino — MDE. Emitir demonstrativo das receitas e
despesas proprias com a satude. Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):
a) Demonstrativo I - Metas Anuais.
b) Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.
¢) Demonstrativo III - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos 03 (trés)
Exercicios Anteriores.
d) Demonstrativo IV - Evolugfo do Patrimdnio Liquido.
e) Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos.
f) Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS.
g) Demonstrativo VI.A - Proje¢@o Atuarial do RPPS.
h) Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagdo da Rentncia de Receita.
i) Demonstrativo VIII - Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado
J) Anexo I - Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais para as Receitas - Total
das Receitas
k) Anexo I.A - Metodologia e Memoria de Célculo das Principais Fontes de Receitas.
1) Anexo II - Metodologia e Memoéria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas
m) Total das Despesas.
n) Anexo II - Metodologia e Memoria de Calculo das Principais Despesas.
0) Anexo III - Metodologia € Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado

Primério.

p) Anexo IV - Metodologia ¢ Memoéria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado
Nominal.

q) Anexo V - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da
Divida.

r) Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.
s) Anexo VII - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.
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Permitir copiar dados de outras LDQO’s possibilitando escolher: Despesas (Prioridades), Receitas,
Transferéncias Financeiras, Renuncias ¢ Compensagdo das Receitas, Expansdo ¢ Compensacdo das
Despesas, Metodologias de célculo, Resultado Nominal, Riscos Fiscais, e Proje¢des Atuariais. Permitir
copiar as receitas ¢ despesas definidas no PPA, com a opc¢fo de efetuar o detalhamento das Contas de
receita e de despesa, Fontes de recursos e Defini¢éo dos valores para as metas financeiras e fisicas.

Lei Orcamentaria Anual (LOA):
Possuir cadastro de programas e a¢des integrado ao PPA. Permitir integridade das informagdes entre LDO
e LOA. Permitir cadastro da previsdo da receita com informagfo da unidade org¢amentaria responsavel
pela arrecadag@o. Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificagdo da ag¢do que
pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a acfo possua codificagéo diferente. Permitir cadastro das
despesas que compde o orgamento, com identificacdo do localizador de gastos, contas da despesa fontes
de recurso e valores. Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os orgdos da
Administragdo Direta e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida). Possuir
relatorios de comparagdo da receita e despesa com opgéo de agrupamento por fonte de recurso. Possuir
planilha de identificacdo das despesas, possibilitando a sele¢dio por: Despesa, Orgdo, Unidade e
Programa. Possuir relatorios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias financeiras. Emitir
anexos, nos moldes da Lei 4.320/64:

a) Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.

b) Anexo 2 — Receita por Categoria Economica.

¢) Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

d) Anexo 5 — Fungdes e Subfungdes de Governo.

e) Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

f) Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagéo).

g) Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfung¢des e Programas conforme

Vinculo.
h) Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgios e Fungdes - Demonstrativo da Evolugdo
da Receita - Demonstrativo da Evolugéo da Despesa.

Permitir copiar dados de outras Leis Orgamentarias Anuais. Permitir copiar as receitas e prioridades
definidas na LDO, possibilitando o detalhamento de pelo menos, contas de receita, contas de despesa,
fontes de recursos e valores para as metas financeiras. Possibilitar emissio de relatoérios complementares,
como: Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino — MDE,
Demonstrativo das Receitas de Impostos e das Despesas Proprias com Satde e Demonstrativo da Despesa
com Pessoal. Possuir relatorio para emissdo do Projeto da Lei Orcamentaria Anual.

FOLHA PAGAMENTO

O aplicativo de Folha de Pagamento devera permitir a integragdo de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercAmbio de informagdes com os sistemas de Contabilidade
Publica, Ponto Eletronico, Recursos Humanos, Servidor Publico, Holerite Online, Portal da
Transparéncia. Devera permitir ao Administrador configuragéo das permissdes de acesso aos menus €
permissOes referente & insergfo, alteragdo e exclusio diferenciada para grupos de usudrios ou usuario
individual. Permitir limitacio do acesso de usuarios as informacdes de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas, Centro de Custo e/ou vinculos empregaticios. Permitir a flexibilizagéo
das configura¢des da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo 6rgdo publico. Permitir o
cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas contas poderdo ser
utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o dep6sito de salario. Possuir validagéo do digito verificador
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de inscrigdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas. Possuir cadastro de bases vindas de outras
entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do funciondrio, ja incluindo os valores que o
funciondrio percebe em outras empresas. Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID
a pessoa, com data inicial e data final quando for o caso. Estas informagGes servem de base para isen¢do
do LR.R.F por moléstia grave. Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-
familia, da relag@io de dependéncia para o IRRF. Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa
e configurar estes contratos possibilitando informar um vinculo principal com data de admissdo anterior
ou posterior ao vinculo secundario. Controlar a lotagdo e localizagdo fisica dos servidores. Registrar
automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissio do funciondrio, através da informagio
do ato. Permitir indicagdo para cada funcionario substituto, quem este estd substituindo. Possuir cadastro
de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e possibilitar,
inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n° 41, de 28 de margo de
2007. Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos documentos que
irdo ser gerados na admisséo do funcionario. - Cadastro de Documentos de Funcionarios, neste cadastro
deve-se informar, os documentos solicitados para admissdo do funcionario. Permitir que o usudrio
controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor automaticamente, sem a necessidade de
manutencio todo més; Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a prorrogacdo de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informag¢fo do ato. Permitir
inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o funciondrio,
conforme a sua necessidade. Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada
servidor esteve ou estd vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no
plano. Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio. Possuir cadastro de
autdnomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar a data e o valor de cada servigo prestado.
Possibilitar calculo diferenciado para transportadores autdbnomos e sua informag¢fo para SEFIP, inclusive
com percentual diferenciado. Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos
langamentos e suspensdes por funciondrio. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a
quantidade de dias disponiveis para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de
férias. Permitir programa¢@o do gozo e pagamento das férias antecipadamente. Permitir criacdo de
periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou
suspensdes dos periodos. Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos,
matriculas e periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano providencial ou
assistencial ao qual o funciondrio estiver vinculado. Possuir cadastro de processos judiciais que permita
que sejam cadastrados os processos judiciais e as reclamatorias trabalhistas dos funcionarios para
posterior gera¢do do arquivo SEFIP com cédigo de recolhimento 650. Permitir validagdes que nio
possibilitem inserir na mesma configuragfo de férias, dois tipos de suspensdo de férias que utilizem o
mesmo tipo de afastamento. Permitir calculo dos dias uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.
Garantir que as alteracdes realizadas irfo acompanhar os célculos de provisdo. Possuir cadastro de
classificagéio institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos. Permitir insercdo de dados adicionais,
possibilitando ao cliente informar novos campos para a classificagdo institucional, conforme a sua
necessidade. Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionérios desempenham
suas atividades laborais. Registrar tipos de administragdo, ou seja, as varias formas de gerenciamento das
entidades. Permitir configuragdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funciondrios existentes na entidade. Permitir registro dos possiveis
tipos de cargos utilizados. Possuir cadastro de Cargos. Permitir configura¢io de férias por cargo. Permitir
configuracdo de funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario. Permitir controle de vagas do
cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e atribui¢des do cargo. Permitir informar o nivel
de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuério se for cadastrar algum servidor que
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ndo tenha o nivel minimo exigido. Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as varia¢des de
classes e referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios
de certos grupos funcionais. Permitir para os niveis salariais no campo "Méscara da Classe" e para o
campo "Mascara referéncia" inserir vérias configuragbes de mdascaras. Permitir o cadastro de niveis
salariais, com defini¢do de ordem de progressdo das classes e referéncias, possibilitando informar uma
classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano salarial. Permitir controle de
vagas do cargo por concurso via pardmetro. Possuir processo de progressdo salarial automatizado. Manter
informagdes de progressdo salariais registradas no histérico salarial do servidor, com os atos publicados
para cada servidor ao longo de sua carreira. Permitir inser¢do de dados adicionais, possibilitando informar
novos campos para o cargo. Permitir configuragdo de movimentagSes de pessoal, conforme a solicitagdo
do Tribunal de Contas. Registrar todas as movimenta¢des de pessoal do servidor, tais como: alteracdes
salariais, alteragbes de cargo, admissfo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos. Registrar historicos dos
processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes. Registrar automaticamente a movimentacéio de
pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e pensdes, através da informacfio do ato. Registrar
automaticamente a movimentagdio de pessoal referente concessdo de beneficios de pensdo, através da
informacdo do ato. Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou
judicial, e neste caso, possibilita o encerramento da pensdo. Calcular automaticamente os valores
referentes as pensdes, cancelando automaticamente este calculo quando informada a data de encerramento
da pens#o. Permitir inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
Pensionista, conforme a sua necessidade. Calcular reajuste de valores dos eventos de pensio e
aposentadoria informados no Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias. Permitir controle da
concessdo e desconto de vales-transportes e mercado. Permitir configurar operadoras e planos de
assisténcia médica que a entidade possui para planos coletivos empresariais, controlar as despesas de
mensalidades quanto despesas extraordindrias, estes recursos também serve de base para a DIRF. Permitir
copia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas do para o ano que
vocé€ desejar para que seja exportado para o aplicativo contabil. Permitir inserir as classificagdes das
origens dos recursos financeiros, sendo que cada institui¢do terd que implementar seus programas de
trabalhos. Permitir configuragéo das tabelas mensais de célculo, podendo o usuério incluir novas tabelas,
definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF,
salario familia, piso salarial, entre outras). Permitir configuragfio de quais proventos e descontos devem
ser considerados como automaticos para cada tipo de célculo (mensal, férias, complementar, etc.) e
adicionar as restrigdes para o calculo. Permitir configuracdo de todas as formulas de calculo em
conformidade com o estatuto dos servidores municipais. Permitir cadastro das informag¢des "PNE" e
"Considerar invalidez parcial” no "Cadastro de Tipos de Salario-Familia", onde deverdo ser informadas as
regras para portadores de necessidades especiais conforme o tipo de saldrio-familia. Permitir configuragfio
dos tipos de bases de célculo utilizados; Possibilitar configuragdo das formas de alteracfio salarial de
modo que seja possivel efetud-las em conformidade com o estatuto do 6rgio; Permitir inclusdo e
configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias, assim como respectivos cédigos a
serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS. Permitir configura¢io dos proventos para
calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono pecuniario € aviso prévio referentes as meédias e vantagens
percebidas pelos servidores. Possibilitar configuragiio de quais afastamentos, qual a quantidade de dias
afastados e se esta quantidade de dias ¢ continua, para que o periodo de aquisi¢do de funcionério seja
cancelado. Possibilitar configuragdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta
quantidade de dias € continua, para que o periodo de aquisi¢fo de funciondrio seja postergado. Permitir
configuragfio de Férias, informando para cada configuragio quantidade de meses necessarios para
aquisi¢do, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de
dias que podem ser abonados, configuragdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada
configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas em relagdio aos dias de direito do periodo
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aquisitivo. Permitir cadastro das informagdes configuradas para os proventos e descontos a serem
utilizados na geragdo do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”. Permitir salvar a
selecdo/filtragem de relatérios rotineiros. Permitir configuragdo da méscara a ser utilizada na classificagéo
institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos. Configurar vinculos empregaticios que representam a
ligacdo dos funciondrios com a entidade. Configurar tipos de situagdes de afastamento do funciondrio
para base de calculo, processos do aplicativo (férias, licengas, adicionais, etc.), tempo de servigo para
aposentadoria. Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento. Possuir rotina para
processamento de calculo complementar. Possuir rotina para processamento de 13° saldrio adiantado e
integral. Possuir rotina de célculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato. Emitir calculo no més de fevereiro proporcional a
28/29 dias, caso 0 més de admissfo ou demissdo seja fevereiro. Possuir rotina para processamento de
calculos de férias individuais e férias coletivas. Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.
Permitir pagamento do 13° saldrio simultaneamente com as férias. Registrar automaticamente a
movimentagdo de pessoal referente as férias dos servidores, através da informacfo do ato. Permitir que o
pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas. Serve para os cadastros de
férias individual, coletiva e programada, onde se deve informar quando o aplicativo deve se comportar
conforme essa situacdo. Permitir previs@o mensal do valor referente a férias e 13° Saldrio, correspondente
ao avo que o funciondrio tem direito. Determinar data inicial em que passou a utilizar a provisfo.
Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° saldrio, aos calculos realizados na respectiva competéncia
de calculo. Permitir visualizagdo dos eventos que faltam ser provisionados e classificados. Possuir rotina
para processamento de célculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares. Registrar
automaticamente a movimentagdo de pessoal referente & demissdo ou exoneracdo do funciondrio, através
da informagéo do ato. Permitir reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios,
sob a mesma matricula. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario
integral, férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura. Ndo permitir emiss&o
de guias e geragdo de arquivos para orgdos federais quando o célculo é simulado. Controlar afastamentos
do funcionario. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informacdo do ato. Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de
funcionarios. Registrar as alteragdes cadastrais no historico de beneficidrios de pensdes. Registrar todo o
histérico de alteragbes de Autdnomos. Registrar todo o histérico salarial do servidor. Registrar
automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteragdes salariais do servidor, através da
informagfo do ato. Calcular altera¢Ges salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de
cargos. Possibilitar adicdo de classes e referéncias através do histérico de cargos, salarios, informacgdes e
niveis salariais. Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor. Registrar automaticamente a
movimentagdo de pessoal referente as alteragdes de cargo do servidor, através da informagdo do ato.
Registrar todo o histérico de alteragdes salariais do cargo. Permitir inclusdo de proventos ou descontos
langados de modo fixo, em um periodo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para
determinado funciondrio. Permitir inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um

periodo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios
cm um unico langamento. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°

Adiantamento, 13° Saléario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o
usudrio ndo altere o calculo de folha com processo fechado. Bloquear qualquer tentativa de alteragdo no
histérico de funcionario quando o processamento da folha estiver com data informada. Permitir consultar
e se necessdrio alterar a data de pagamento de funciondrio ou grupo de funcionarios que ja tenham sido
calculados na folha. Permitir que o calculo mensal dos funcionarios seja agrupado em lotes diferentes e
possibilitar o fechamento do processamento dos lotes em grupo. Permitir langamento manual dos eventos
que compde a folha de pagamento do funciondrio para serem calculados, podendo ser langados em uma
competéncia ou em vérias parcelas do periodo. Permitir lancamento manual dos eventos que compde a
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folha de pagamento de véarios funcionarios em um tUnico lan¢amento, selecionando os funciondrios.
Podendo ser langado o evento para uma ou mais competéncias. Permitir selecionar os funciondrios que
utilizam vale transporte, selecionando pela empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os
numeros de dias que o funcionario utiliza o vale transporte. Permitir configuragfio de cabegalho e rodapé
para quaisquer relatérios emitidos pelo aplicativo, permitindo inclusive a inser¢do de comentarios.
Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma
formatacdo visualizada no aplicativo. Emitir relatorios da folha de pagamento, de acordo com a
necessidade, extratos mensais, liquidos, movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc. O relatorio
resumo mensal apresenta a geragdo dos dados das verbas gerais mensais € com o modelo normal-encargos
apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras. Emitir relatorios de forma
resumidos, de acordo com a necessidade. Emitir relatorio de Integracdo Contabil para céalculos simulados.
Os modelos deste relatério irdo mostrar uma mensagem no cabegalho identificando quando o relatério
possui informagdes oriundas de célculos simulados. Possuir relatério com todos os valores relativos ao
servidor e & contribuicdo patronal referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugses.
Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor € a contribui¢do patronal referentes a
previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente. Possuir relatério com todos os valores
relativos ao servidor, referente ao IRRF. Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto
Nacional do Seguro Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a gera¢do da guia. Permitir emissdo
de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal. Gerar em arquivo as informagdes
referentes 8 GRRF. Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragdo de arquivos retificadores
(RDE, RDT, RRD). Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impresséo.
Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o0 modelo do recibo e a selego.
Emitir relatorio referente Termo de Rescisfo do Contrato de Trabalho. Emitir TRCT (Termo de Rescisdo
de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012 . A emisséo
deste termo passou a ser obrigatoria a partir de 2011 para rescisdes de funcionarios regidos pela CLT.
Emitir relatérios cadastrais em geral. Emitir relatérios cadastrais de: Grupos Funcionais; Organogramas;
Locais de trabalho; Tipos de Administragdo — Sindicatos; Tipos de Cargos; Cargos; Planos Salariais;
Niveis Salariais; Horarios; Feriados; Aposentadorias e Pensdes; Beneficiarios; Pensionistas; Dados
Adicionais. Emitir relatérios cadastrais de: Tipos de Movimentagdo de Pessoal; Fontes de Divulgagéo;
Atos; Movimentacdo de Pessoal; Naturezas dos Textos Juridicos. Emitir relatérios referentes aos planos
de assisténcia médica de: Operadoras de planos de satide; Despesas com planos de saide; Despesas com
planos de satide com reflexo no calculo. Emitir relatérios cadastrais referente Administra¢do de Vales:
Linhas de Onibus; Faixas; Vale-transporte; Vale-Mercado; Emitir relatérios cadastrais referentes a
parametrizagdes: Vinculos Empregaticios; Tipos de Afastamentos; Tipos de Saldrio-Familia;
Organograma; Naturezas dos tipos das Diarias; Tipos de Didrias; Previdéncia Federal; Outras
Previdéncias/Assisténcia; Planos de Previdéncia; Motivos de Alteragdes de Cargos; Motivos de
Alteragbes Salariais; Motivos de Rescisdes; Motivos de Aposentadorias; Responsaveis. Emitir relatorio
de programacéo de férias dos funciondrios, exibindo todos os periodos de aquisigio de férias, periodos de

gozo, dias de abono e forma de pagamento. Gerar em arquivo magnético a relagio de todos os servidores
admitidos e demitidos no més (CAGED). Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do

tipo alteragOes salariais, Médias salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de célculo. Emitir relacio
dos saldrios de contribui¢dio e discriminacfo destes. Possibilitar a emissdo para previdéncia federal,
estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formuldrio para preenchimento, caso n#o haja
informagdes de todas as competéncias necessarias. Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o
servidor publico apresentando os cargos ¢ o periodo que exerceu a funcfio. Emitir um relatdrio
demonstrativo das variaveis lancadas manualmente para qual periodo foi feito o langamento. Ainda sio
oferecidas opg¢des de ordenacdo e selecdo das informagSes. Emitir relatérios com informagdes de
processamentos ja calculados. Possuir relatorios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias;
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que permitam ao usudrio ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida
pelos servidores ativos até o presente momento. Verificar na integragdo contabil o que estd sendo
provisionado. Relatério de visualizagdo da provisdo, quando 13° salario e Férias. Emitir comparativo de
situagOes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes. Emitir comparativo de
valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos
diferentes. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes. Permitir configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um
dos campos do comprovante de rendimentos. Emitir informagdes dos relatérios anuais necessarios, como
comprovante de rendimentos e ficha financeira. Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o
informe do comprovante de rendimentos. Permitir visualiza¢io das bases de previdéncia federal, de
previdéncia estadual e municipal, além de fundos de assisténcia. Possuir gerador de relatdrios e de
arquivos que permita aos usudrios criar novos relatdrios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os
relatorios e layouts ja existentes; Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em
conta no banco de interesse da entidade. Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada
servidor tem direito a receber em férias, 13° saldrio ou rescisio de contrato. Consultar os calculos
efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada
funciondrio. Permitir consulta dos proventos ¢ descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usudrio. Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos. Permitir consulta do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do
servidor, detalhando as seguintes caracteristicas: Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;
Situagdes do funciondrio, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.
Permitir alteragdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas: Alteracfo do
periodo; Adigdo de valor ao valor originalmente langado; Substituigdo do valor originalmente langado por
um novo valor; Aplicagdo de um percentual sobre o valor originalmente langado. Permitir reestruturagio
da classificacdo institucional de um exercicio para outro. Permitir readmissio em massa através de
"Copiar Funcionarios Demitidos". Permitir copiar funciondrios demitidos para realizar a readmissio
individual ou em lote. Possibilitar cadastro de movimentos anteriores & implantago do aplicativo para
que o usudrio possa gerar os relatorios anuais. Permitir realiza¢do de calculos de datas e de horas. Permitir
unificagéio de pessoas ¢ de cadastros. Permitir consulta rapida nos cadastros. Possuir campo de ajuda,
possibilitando pesquisas referentes ao aplicativo e suas funcionalidades. Permitir consultas rapidas dos
codigos ou nomes dos registros, dispensando memorizagdo e procura. Permitir consultas sobre as
situagbes ocorridas com o funcionario desde sua admissdo, considerando os dias de licengas, atestados e
faltas. Permitir consultas dos calculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia informada e
0 processamento para cada funcionario. Permitir consulta dos contratos, periodos e situagdes que a pessoa
se encontra nos registros informados. Permitir céalculo e conversdo de datas, dias, meses e anos.
Possibilitar célculo digitando nos botdes da calculadora ou usando o teclado. Com opgdo padrdo ou
cientifica. Possibilitar configuragéo automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo enviado
pelo banco. Deverd fornecer dispositivo para gerago, em arquivo texto, de dados para a integragio com o
sistema de custos existente, conforme layout a ser definido pela contratante.

RECURSOS HUMANOS

Manter o cadasiro de todos os periodos aquisitivos, possibilitando o registro da licenca
prémio dos servidores, desde a admissfo até a exoneragfo. Possibilitar que por meio do ambiente de
gestdo do periodo aquisitivo de licenga prémio, seja acionada a tela para o registro periodo de gozo e/ou
abono da licenca prémio. Permitir a utiliza¢do de campos adicionais no cadastro de funciondrio, criados
pelo proprio usudrio. Permitir a emisséo do relatdrio de controle de vagas criadas, vagas ocupadas e vagas
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disponiveis para cada cargo. Permitir o cadastro do Cargo e suas parametriza¢des. Permitir o registro dos
vencimentos ao processo de aposentadorias e pensdes. Permitir registar todas as configuragdes das
estruturas de niveis dos organogramas utilizadas na entidade. Permitir o registro de um afastamento
automatico de suspensio através da ocorréncia disciplinar Permitir a inser¢do de uma ou mais
previdéncias para a mesma experiéncia anterior. Permitir registrar as jornadas de trabalho e vincular os
horarios de cada dia trabalhado estabelecido pela entidade para os servidores. Permitir o cadastro da
configuragio de licenga prémio. Permitir o registro do quadro de cargos estabelecendo de acordo com as
carreiras disponiveis ao servidor. Possibilitar registrar o processo de aposentadorias e pensdes, onde seja
possivel documentar os trAmites legais doS processos, colocando desde o inicio da andlise até o
deferimento do causa. Permitir o registro das ocorréncias disciplinares do tipo elogio e adverténcia
aplicadas para os servidores ao longo da vida laboral na entidade. Vincular o curso no cadastro de cargos.
Possibilitar a informa¢do de atestados médicos no afastamento decorrente de acidente de trabalho ou
doenca do trabalhador. Permitir a consulta de afastamentos de um ou mais funcionarios em tela de forma
centralizada. Possibilitar que no ambiente de controle de periodo aquisitivo de licenga prémio, sejam
demonstradas informag¢des como o nome do funciondrio, descri¢do do cargo, data de admisséo e situagéo.
Possibilitar o registro de informagdes adicionais no cadastro de matriculas. Possibilitar que o usudrio
acesse as informacdes da pessoa fisica, a partir do cadastro de matriculas. Efetuar consulta de
afastamentos em relatério por tipo de afastamento, por periodo e por secretaria. Permitir o registro dos
horérios diarios de trabalho realizado pelo trabalhador. Permitir o cadastramento de planos de saude,
permitindo a inclusdo de tabela de valores dos planos por faixa etaria, tabelas de subsidios dos servidores
e dependentes, além dos valores de adesdo ao plano. Permitir a emisséo do relatério de atestados médicos
por tipo de servidor (efetivo/contratado/comissionado) e por Secretaria. Permitir que seja possivel
escolher qual a configuragdo de lotagdo fisica sera utilizada pela entidade. Permitir a organizag@o de datas
dos periodos, acionados pela remodelagem de periodo aquisitivo de licenga prémio, alterados devidos a
afastamentos, suspensdes ou cancelamentos. Permitir a geracfo de relatério cadastral dos cargos.
Possibilitar o controle de histérico dos contratos, para informagdes que podem ser modificadas com o
passar do tempo, como cargo, salario, organograma e campos adicionais. Permitir o registro de
dependentes da pessoa fisica. Permitir cuidar da gestdo de todos empréstimos, permitindo o
acompanhando das baixas realizadas. Possibilitar o cadastro de cursos, semindrios, congressos, simp0sios
e outros treinamentos liberados para a entidade. Possibilitar o cadastro de didrias de vérias naturezas e
valores. Permitir cadastrar verbas para realizar os descontos de empréstimos na folha de pagamento de
forma automatica. Permitir o anexo de documentos pessoais, contratuais e judiciais. Pode ser vinculados a
funcionérios, estagidrios, dependentes, aposentados, pensionistas. Permitir o registro das deficiéncias da
pessoa. Permitir o langamento de mais de um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo de licenga
prémio. Permitir a inclusdo do beneficio de empréstimos para as matriculas de funcionario, estagiario,
aposentado e pensionista. Permitir o gerenciamento dos periodos aquisitivos de liceng¢a prémio. Permitir o
registro de averbagdo das experiéncias anteriores e dos contratos de trabalho da pessoa para adicional,
licencga prémio, tempo de servigo e carreira. Permitir a emissio de todas as portarias do servidor. Permitir
ao usuario escolher a forma de subsidiar os valores dos planos de satide para os servidores e dependentes,
podendo ser pelo salario contratual, tempo de servigo, idade ¢ data de admissdo. Impedir a admissdo de
pessoas que tem a escolaridade inferior, aquela exigida na configuragdo do cargo informado para o
servidor. Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale-transporte, operadora de plano de
saude, sindicatos, institui¢des de ensino e empresas em geral. Permitir o registro de uma matricula do tipo
Aposentado. Permitir a inser¢do de beneficios de vale transporte e plano de saude, empréstimos e
convénios com a entidade para o servidor. Possuir relatério que apresente os funciondrios cedidos e
recebidos, bem como apresente seu periodo de cessdo, local de cessdo e numero do ato legal. Permitir a
disponibilizagdo de vagas de determinado cargos por Areas de atuagio e Lotago fisica. Possibilitar o
registro de informagdes adicionais no cadastro de cargos. Permitir que no cadastro de matriculas dos
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servidores, seja disponibilizado apenas os niveis salariais que foram configurados para o cargo
selecionado e o campo saldrio seja preenchido com o nivel/classe/referéncia selecionado. Permitir a
emissdo do relatério do cadastro do local de trabalho do servidor. Possibilitar a vinculagdo de atestados
médicos com afastamentos. Possibilitar que no ambiente de controle de informagdes em torno do saldo e
do consumo dos dias no periodo aquisitivo de licenga prémio. Permitir a visualiza¢fo de todas as parcelas
dos empréstimos. Permitir que no controle de estagiarios, seja emitido avisos antes do termino de
contrato. Permitir a geragdo de relatério com as informagdes de quais servidores possuem dois contratos.
Permitir o registro de feriados fixos, variaveis e pontos facultativos com abrangéncia nacional, estadual e
municipal. Permitir visualizar a movimentagdo de pessoal ocorrida no periodo de permanéncia do
servidor na entidade. Permitir a emissdo das fichas de dados cadastrais dos servidores. Permitir o cadastro
dos procedimentos médicos do plano de saude, permitindo inserir o valor do procedimento. Permitir o
cadastro da tabela salarial instituida pela legislagdo municipal, contemplando progressdes horizontais e
verticais, viabilizando a vinculag@o da faixa salarial dos cargos. Possuir cadastro de servidores com todos
os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e que possibilite, inclusive, a dispensa do
livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41 de 28/03/2007. Permitir registrar a divisdo
hierarquica dos setores na entidade, informando onde os servidores desempenham suas atividades laborais
considerando os fatores de riscos. Permitir a emissdo do relatorio de atestados médicos por periodo, por
médico, por motivo e por CID (Cédigo Internacional de Doengas). Configurar os valores de adicional de
tempo de servico, podendo configurar a progressdo e o limite maximo do percentual recebido. Permitir o
registro das rotas de transporte. Validar nimero do CPF e PIS/PASEP. Permitir a emissdo de todos os
atos legais cadastrados, em layout configuravel. Permitir o cadastro de todos os cargos do quadro de
pessoal. Permitir o registro dos pensionistas. Permitir o langamento e a manutencdio das despesas de
procedimentos e mensalidades de planos de saude de forma manual. Manter a nomenclatura do cargo
efetivo no cadastro funcional de servidor efetivo que exerga cargo em comissdo ou funcéo comissionada,
incluindo o registro do cargo/fungdo. Permitir informar valores de previdéncia ou base de calculo de
previdéncia ja apurados em outras empresas. Permitir cadastro de Vinculos Empregaticios. Permitir o
registro do periodo de caréncia para executar o cancelamento do adicional ou licen¢a prémio. Permitir a
alteracdo ou mesmo reformulagfo total da estrutura organizacional de uma competéncia para outra,
oferecendo também ferramentas que permitam a alteragdo de uma estrutura para outra. Impedir o registro
do cadastro do funciondrio, quando exisitir campos ndo preenchidos que o cliente definir como
obrigatério. Controlar o tempo de servigo para adicional por tempo de servigo. Possibilitar ao usuario,
alternar entre as demais matriculas existentes para a mesma pessoa, na entidade logada. Permitir o
cadastro dos tipos de afastamento que poderdo ser realizados pelo funcionario/estagiario. Possibilitar que
por meio do ambiente de controle de periodo aquisitivo de licen¢a prémio seja acionada a rotina de
remodelagem, onde aplica-se os ajustes de cancelamento e suspensdo. Permitir ao usudrio criar relatorios
personalizados para a entidade. Permitir o langamento automético de afastamento do servidor nos
periodos de licen¢a prémio. Permitir o registro dos cursos realizados pela pessoa fisica do servidor.
Possibilitar a configuragio dos afastamentos que cancelam os periodos aquisitivos de adicionais. Permitir
o registro das 4reas de atuagfo. Permitir o cadastro de atos legais da entidade, tais como leis, portarias,
decretos, requisigdes estabelecidos pelo o6rgdo. Possibilitar o registro dos atestados médicos. Possuir
rotina para importagdo de saldo de vale transporte, arquivo fornecido pelas empresas de transporte
coletivo que contem a quantidade ou valor de saldo em cada cartfo de funcionario. Permitir o cadastro da
estrutura de Lotagdo Fisica. Permitir o lancamento das licengas por motivo de doenca do servidor,
acidente de trabalho e atestado de horas, sem prejuizo na frequéncia diaria do servidor. Permitir o registro
de uma matricula do tipo autébnomo. Possibilitar o registro de afastamentos para funcionarios e
estagiarios, ativos no sistema. Informar se o vale-transporte devera ser descontado do servidor. Permitir a
emissdo de listagem dos cargos ou fungdes, incluindo os servidores cadastrados, com filtro por cargo ou
funcdo. Permitir o cadastro das experiéncias anteriores com suas contribui¢des previdenciarias. Permitir o
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langcamento de licenca prémio em gozo e pectinia para o0 mesmo periodo aquisitivo. Permitir alteragéo e
exclusdo apenas para o registro histdrico mais atual. Permitir a organizacéo de datas dos periodos,
acionados pela remodelagem de periodo aquisitivo do adicional de tempos de servigo, alterados devidos a
afastamentos, suspensdes ou cancelamentos. Permitir registar todas as configura¢des das estruturas de
niveis das lotagdes fisicas utilizadas para determinar o local de trabalho do servidor na entidade. Permitir
o cadastro dos afastamentos por motivo de doenga do servidor, acidente de trabalho, cessdo e atestado de
horas, sem prejuizo na frequéncia diaria do servidor. Permitir ao usudrio trocar de entidade sem sair do
sistema. Possibilitar que o processamento de remodelagem do periodo de licenca prémio seja executada
em segundo plano e que o usudrio seja notificado quando do término do processamento. Permitir o
cadastro de Niveis salariais. Permitir cadastrar os planos de satide por abrangéncia, disponibilizados pela
operadora de plano de saude. Permitir a vinculagdo da configuragfo de licenga prémio disponivel para o
cargo do funciondrio, na matricula do funciondrio. Permitir cadastrar grupos funcionais que seréo
vinculados posteriormente nas matriculas. Possibilitar a realizagdo da gestdo de baixas manuais e
automaticas das parcelas do beneficio de empréstimos. Possuir tela para controle de estagiarios que
permita anexar documentos diversos ‘integrado a tela de estagiarios. Permitir o cadastro de cursos,
definindo o tipo, a 4rea de atuacdo, a instituicdo de ensino, durag8o, carga horéria e outras informacdes.
Possibilitar a montagem das estruturas dos ambientes de trabalho onde estfo estabelecidas as lotagdes dos
funcionarios. Permitir a configuragdo dos limites do plano salarial no cargo. Permitir registar todas as
configura¢des das estruturas de niveis dos organogramas utilizados na entidade, definindo a quantidade
de niveis, digitos e separador da mascara dos organogramas. Possibilitar a consulta dos descontos dos
planos de saude do servidor e seus dependentes. Possibilitar o registro de informagdes adicionais no
cadastro de vinculos empregaticios. Possibilitar o registro de tempo de servigo cumprido em outras
entidades e/ou empresas. Permitir a informag¢fo do motivo da alteragfo salarial, e também possibilitar a
criagdo de novos motivos. Permitir a emissdo de relatério do controle da progressdo funcional. Permitir a
emissdo do relatorio de concessdo de diarias de viagem para servidores. Permitir integragdo das alteragdes
cadastrais, afastamentos e beneficios fixos do funciondrio com movimento de ato legal que autoriza a
movimentag3o. Possibilitar a quitagdo antecipada de parcelas de empréstimo. Permitir vincular um
afastamento a outros afastamentos que deram origem ou sequencia ao afastamento. Permitir a
configuragdo da tabela de valores dos planos de saude de acordo com a faixa etdria dos servidores e
dependentes. Permitir a emissfo de relatorio de servidores com filtro por local de trabalho, com seleg¢do
por agrupamento de servidores, no minimo por cargo, fungéo, incluindo ou ndo servidores demitidos e/ou
afastados. Permitir cadastrar em ambiente centralizado os enderegos do sistema. Permitir o registro de
uma matricula do tipo estagidrio. Permitir parametrizagdo para abatimentos em tempo de servico com
afastamentos, selecionando por tipo de afastamento; Possibilitar o cadastramento dos afastamentos que
irdo cancelar os periodos aquisitivos de licenga prémio. Permitir a copia dos salarios de contribui¢des
para outros meses da experi€ncia anterior. Permitir o registro da quantidade de vales-transportes diarios
ou mensal utilizados pelo servidor no percurso de ida e volta ao local de trabalho. Permitir exportar as
informagdes referentes ao vale transporte para geragdo de carga em cartdes das empresas de transporte
coletivo. Permitir realizar a exportagdo em arquivo das quantidades ou valores calculados de vale
alimentagdo para carga do cartdo de alimentacdo/refeicdo. Permitir a emissio do relatorio com a
movimentacdo de pessoal no periodo: admitido(s), demitido(s), cedido(s) e recebidos(s) em cessdo,
licenca sem vencimento, readaptados e em vacéncia. Permitir a consulta e altera¢do de informagdes da
entidade. Permitir a inclus@o do beneficio de plano de saude para as matriculas de funciondrio, estagiario,
aposentado e pensionista. Permitir a emisséo do relatério da tabela salarial, incluindo ou nfo os servidores
vinculados a cada nivel/grau e ainda os servidores com saldrio/vencimento desvinculado da tabela
salarial. Permitir o gerenciamento da participagdo dos custos para a entidade e para o servidor, sobre os
beneficios de plano de sadde, realizando o desconto na folha de pagamento apenas os valores devidos do
servidor. Permitir o registro de elogios, adverténcias e suspensdo ao funcionario. Permitir o registro das as
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ocorréncias disciplinares do tipo suspensdo aplicadas para os servidores ao longo da sua vida profissional
na entidade. Permitir a informag@o do motivo da alteracdo de cargo, e também possibilitar a criagdo de
novos motivos.

SERVIDOR PUBLICO/HOLERITE

Devera permitir o acesso via internet das informacdes dos servidores. Disponibilizar
consulta e emissdo do contracheque via internet.  Disponibilizar consulta dos dados cadastrais dos
servidores via internet. Disponibilizar consulta e emisséo da ficha financeira do servidor via internet.
Permitir consulta e emissdo do comprovante de rendimentos via internet.

E-SOCIAL

Atender plenamente as exigéncias do Decreto n° 8373/2014 instituiu o Sistema de
Escritura¢do Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial). O sistema devera
atender as especificagdes do Decreto possuir todas as rotinas necessarias ao gerenciamento e eventual
substituicdo de GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social, CAGED
- Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as admissdes e demissdes de
empregados sob o regime da CLT, RAIS - Relacdo Anual de Informag¢des Sociais, CAT - Comunicagdo
de Acidente de Trabalho, CD - Comunicagdo de Dispensa, PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio,
DIRF - Declara¢do do Imposto de Renda Retido na Fonte, DCTF - Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais, QHT — Quadro de Horario de Trabalho, MANAD — Manual Normativo de Arquivos
Digitais, GRF — Guia de Recolhimento do FGTS e GPS — Guia da Previdéncia Social. Permitir o
cadastro e manuten¢fio de Schemas, que representam os layouts de cada projeto. Permitir o cadastro e
manutengdo de scripts de validagdo, vinculando ao layout, que por sua vez estara vinculado a um projeto.
Permitir a definigdo da URL que faz a comunicag8o da estrutura de dados com o servigo disponibilizado
em outros sistemas da contratada, para importar os dados para WEB. Permitir a consulta de dependéncias
entre layouts, apresentando a hierarquia de geragéo dos arquivos. Permitir a vinculagdo da API (Interface
de Programac#o de Aplicativos) com um layout do projeto. Permitir a configuracéo de dependéncia entre
layouts para geragfio de informagdes. Permitir a configuragdo de dependéncia entre layouts para geragio
de informagdes. Permitir a consulta dos dados integrados entre o sistema proprietdrio e o sistema eSocial
para ajustes posteriores. Permitir a edi¢do de registros integrados do sistema proprietario a partir da
consulta das integragdes. Permitir a inser¢do de registros manualmente nfo integrados do sistema
proprietario. Para Janeiro de 2020, a implementacdo da ferramenta EFD-reinf, paralelo ao ESOCIAL
juntamente integrado com o modulo de contabilidade.

APLICATIVO DE PATRIMONIO

O aplicativo de Patrimoénio devera permitir a integragio de dados de forma automatica ou
ainda através de arquivos de intercdmbio de informac¢des com os sistemas de Compras e Licitagdes e
Contabilidade Publica, Gestdo de Frotas, Gestdo de Informac8o e Custos e Portal da Transparéncia.
Devera possuir cadastro para os bens méveis e iméveis do 6rgdo, podendo ser informado o processo
licitatorio, o empenho e fornecedor da aquisicio do bem, além do estado de conservagdo do bem:
“péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e “6timo”; Moeda de aquisi¢do (permitindo migragdo dos valores
para moeda atual); Permitir vinculagdo da conta contabil e natureza do bem; Permitir visualiza¢ido de
valor de aquisi¢do, o valor total de depreciacdo, assim como cadastrar e visualizar as incorporagdes e
desincorporagdes; Permitir visualizacdo do valor da ultima reavaliagdo do bem; Permitir armazenamento
e visualizacdo da imagem atual do bem por meio dos arquivos: jpg, bmp e pdf; Permitir visualizagdo da
situacdo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “cedido”; Permitir informar
caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex.: “Cor”, “Altura”, “Peso”. Permitir
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alterag@o da placa do bem informando a data de alteracdo, visualizando todas as placas utilizadas pelo
bem. Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos dOrgdos, responsaveis e contas da
entidade assim como cessdes e locagdes, possibilitando a emissdo do relatério de transferéncias de
determinado tipo, incluindo também a emisséo como Termo de Transferéncia de Bens. Permitir cadastro
das contas patrimoniais, classifica-las por bens méveis e Imoveis e identificar o tipo de bens tangiveis e
intangiveis. Permitir informa o valor (%) residual do bem e 0 % de depreciagdo anual dos bens. Permitir
cadastro de conversdo de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens adquiridos em outras épocas
converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem. Permitir reavaliagdo de bens individual,
ou por lote e identificar o tipo de reavaliacdo: Ajuste ou reavaliagdo e possibilitando adequar o novo valor
de depreciagdo anual do bem. Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis,
orgdos e bens, permitindo informar histérico e informagdes complementares como: lei, portaria e
processo licitatorio. Controlar movimentagdo dos bens encaminhados a manutengfo, armazenando os
dados basicos desse movimento; tais como: Data de envio e previsdo de retorno; Tipo de manutengio (se
a manuten¢do € preventiva ou corretiva); Valor do orcamento; Possibilitar emissio de relatério contendo
0s bens que estdo ou ja sofreram manutengio, agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutengéo;
Possibilitar geragéio de transferéncias para outra unidade administrativa apés voltar da manutenc¢fo. Emitir
relatorio identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo bem,
numero patrimonial e a data de aquisi¢do. Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por
responsavel ou por 6rgéo/centro de custo. Emitir relatorio de bens em inventario por centro de custo e/ou
responsavel, permitindo selecionar a situag@o (em processo de localizagfo, localizados e pertencentes ao
setor, localizados, mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o termo de
abertura e encerramento do Inventario. Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com codigo de
barras para leitura Optica, além de permitir que o usudrio possa confeccionar sua prépria Etiqueta.
Permitir cadastro de seguradoras e apdlices de seguros (com valor de franquia e valor segurado) para os
bens. Permitir classificar o bem em desuso de modo que ndo seja possivel realizar movimenta¢des com
este até que seja estornado.

Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimenta¢do ou destinacdo
de bens durante a sua realizagfio. Emitir relatdrio de baixas de bens com selego por periodo de baixa, por
conta, 6rgdo ou por centro de custo. Emitir relatério para conferir os langamentos de inventario,
possibilitando a sele¢do por responsavel, por érgdo ou por centro de custo. Permitir transferéncia de bens
localizados em inventarios quando pertencentes a outro setor. Manter registro/histérico de todas as
movimentagdes dos itens patrimoniais realizadas no exercicio, possibilitando a emisséo de relatorio por
periodo e também visualizar as movimentagdes por centro de custo. Permitir depreciagdo de bem tangivel
em relagdo ao percentual anual de depreciacdo deste, permitindo que o processo seja executado
informando as selec¢des: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza do bem. Emitir relatdrio de
reavaliagdes de bens com selecdo por bem, por conta e periodo. Emitir relatério por periodo dos
movimentos das contas dos bens (mostrando de forma analitica e sintética), possibilitando visualizar o
saldo anterior ao periodo, total de entradas, total de saidas e saldo atual da conta.

Emitir relatdrio com projeco de valorizagfo/depreciagdo do bem baseado em percentual informado com
sclegdo por conta, bem e/ou unidade administrativa. Possuir rotina para importagao de varias imagens dos

bens, armazenando-os no banco de dados. Permitir vinculagdo de um ou mais arquivos de imagens,
documentos de texto ou documentos digitalizados, ao codigo do bem. Permitir salvamento dos relatérios
em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados digitalmente. Emitir relatério com os
movimentos contdbeis (aquisi¢Ges, baixas, depreciagdes, etc...) ocorridos no patrimdnio no periodo de
selecdo. Permitir transferéncia dos bens de um responsavel, conta, e centro de custo para outro utilizando
multiselecdo (ex.: 1, 12, 50). Permitir cadastro para bens iméveis, com enderego, registro do imovel, e
informagdes de arrendamento quando este for arrendado. Permitir inserir no cadastro dos bens um valor
minimo residual para os bens, para controle das deprecia¢bes. Permitir encerramento mensal de
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competéncia, ndo permitindo movimentos com data retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o
estorno deste encerramento. Permitir inserir uma data para o inicio das depreciacdes dos bens. Permitir
inserir a localizacdo fisica do bem, possibilitando emitir um relatério por localizagdo fisica. Permitir
cadastro de comissdes para inventario e reavaliagdo de bens com informag¢do do numero da portaria, data
da portaria, finalidade e membros da comiss@o. Registrar amortizag&o de bens intangiveis.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Portal da Transparéncia devera permitir a integracdo de dados de forma automatica ou
ainda ou através de arquivos de intercdmbio de informagdes com os sistemas de Contabilidade Publica,
Controle Financeiro, Tesouraria Publica, Compras e Licitagdes, Almoxarifado Pablico, Gestdo de Frotas
Municipal, Patrim6nio Publico, Patrim6nio Pablico via Internet, Folha de Pagamento, Recursos
Humanos. Devera conter funcionalidade para aumento da granularidade das informacdes exibidas,
contendo a opgdo de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada. Devera conter filtros
para selegdo da entidade publica municipal que disponibiliza a informag&o, contendo a opg¢io de efetuar
consulta de todas as unidades de forma consolidada. Cadastro de IP para upload, para impedir o envio de
informagdes fora do IP cadastrado. Cadastro para exibi¢fo das consultas. Permite que o cliente configure
qual consulta deseja exibir por entidade que ele tem acesso. Relacionar documentos com o processo de
licitagdio. Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa da aplica¢do on-line.
Atualiza as informagSes automaticamente, com a utiliza¢do de agendas configuradas na periodicidade
requisitada pelo usudrio, bem como permitir alimentagdo manual de dados complementares. Permitir
personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.
Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitagdes e quadro de pessoal. Permitir download em
PDF do Cronograma de a¢des da Portaria STN N° 828/2011. Permitir download de anexos em PDF
(Receita e Despesa por categoria de econdmicos, Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro,
Balanco Patrimonial, Variagdes Patrimoniais). Possuir cadastro de usuarios administradores com acesso
na area administrativa do aplicativo. Devera conter filtros para selecfio da entidade publica municipal que
disponibiliza a informac8o, contendo a opcdo de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada. Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais. Permitir a
exibicfo das remuneragdes salarias dos servidores. Permitir a entidade escolher se deseja exibir ou omitir
as informagdes salariais. Permitir que o cidaddo possa efetuar questionamentos através de um canal direto
com a entidade, e ainda que o responsavel pelo setor possa fornecer as respostas aos questionamentos.
Permitir que a entidade disponibilize relatérios conforme a sua necessidade..
Permitir a parametrizagdo do cabegalho e Rodapé por Municipio. A aplicagdo on-line devera exibir as
propostas da licitagdio. Na consulta de Links ¢ possivel definir se sera possivel visualizar as informacdes
de uma entidade especifica ou de todas as entidades vinculadas a um determinado municipio. A aplica¢do
on-line devera permitir identificar os servidores efetivos que ocupam um cargo comissionado através de
um filtro parametrizavel. Permitir exportar em formato CSV as informagdes do Portal da Transparéncia,

utilizando filtros disponibilizados para cada série de dados. A aplica¢do on-line deve rodar em protocolo
de comunicag8o seguro, denominado de HTTPS;
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ANEXO II
PROPOSTA DE PRECOS
Pregio Presencial — Tipo Menor Preco Global N° 001/2020

A CMPIESA ..eoeeereirireieiiciiieieenee , estabelecida na Rua/ Avenida ........ccccoeeueenee , inscrita no CNPJ sob n°
................. , propde fornecer ao Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo, em estrito
cumprimento ao previsto no edital da licitagdo em epigrafe, conforme abaixo discriminado:

Locacio / Migracdo ,/ Implantagio e Treinamento

i

APLICATIVO DE CONTABILIDADE| 5
PUBLICA
APLICATIVO DE PLANEJAMENTO| 5
MUNICIPAL

APLICATIVO DE E-SOCIAL

2

3 5
4 APLICATIVO DE PATRIMONIO 5
5 SERVIDOR PUBLICO/HOLERITE 5
6 5
7 5
8 5

APLICATIVO RECURSOS HUMANOS
APLICATIVO FOLHA
PORTAL DA TRANSPARENCIA

A proponente obriga-se a cumprir todos os termos do contrato, a ser firmado com o Instituto de
Previdéncia Municipal de Morro Agudo — [IPREMO.

A proponente declara concordar com as condigdes de pagamento e de reajuste definidas no Edital do
certame, e, ainda que se compromete cumprir com os prazos de execugdo da prestagdo de servigos,

estipulados no referido Anexo, sob pena de rescisdo e demais puni¢des previstas neste instrumento e seus
anexos.

A validade desta proposta € de ..... (erveennee ) dias corridos, contados da data da abertura da sessdo publica.
Dados Responsével para a Assinatura do Contrato:

Nome: Nacionalidade:

Estado Civil: Profisséo:

RG: CPF:

Endereco Completo: Fone:
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Dados Bancarios para Pagamento:

Banco: , Nn°da conta corrente: , n° agéncia:
Local, de de 2020.
ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
Nome:
RG:
CPF:

OBS: ESTE DOCUMENTO DEVE SER REDIGIDO EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA.
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

Pregéo Presencial — Tipo Menor Prego Global n® 001/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LICENCIAMENTO DE
USO DE APLICATIVOS GESTAO PUBLICA CONFORME SEGUE AS DESCRICOES
TECNICAS, DE ACORDO COM AS CARACTERISTICAS DESCRITAS NO ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA.

A empresa .......ccceceeeeneee. , através de seu representante legal, Sr. (@)....ccccccevvrivenninnnnnne. , CPF n°
....................... , (cargo na empresa: Diretor ou Sécio - Gerente), DECLARA, para fins de direito, na
qualidade de PROPONENTE da Licitagfo instaurada pelo INSITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE MORRO AGUDO - IPREMO, na modalidade Pregfio Presencial — Tipo Menor Pre¢o Global n°
001/2020, D E CL A R A, para efeito do cumprimento ao inciso VII do artigo 4° da Lei Federal 10.520,
de 2002, que cumpre plenamente aos requisitos de habilitagdo exigidos no Edital do Pregdo acima
identificado.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente.

LOCAL, de de 2020.

ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Nome:

RG:

CPF:

(imprimir em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO - (ME e EPP)

Pregéo Presencial — Tipo Menor Prego Global n° 001/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LICENCIAMENTO DE
USO DE APLICATIVOS GESTAO PUBLICA CONFORME SEGUE AS DESCRICOES
TECNICAS, DE ACORDO COM AS CARACTERISTICAS DESCRITAS NO ANEXO I —
TERMO DE REFERENCIA.

DECLARACAO DE MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARAQO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato
convocatorio, que a empresa (denominag@io da pessoa juridica),
CNPJ n°. ¢ microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos
declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de
desempate no procedimento licitatério do Pregéo Presencial — Tipo Menor Preco Global n° 001/2020,
realizado pela INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO.

Data: / /

ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Nome:
RG:
CPF:

(imprimir em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO V

MODELO DE CREDENCIAMENTO
(imprimir em papel timbrado da empresa)

Pregfio Presencial — Tipo Menor Prego Global n° 001/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LICENCIAMENTO DE
USO DE APLICATIVOS GESTAO PUBLICA CONFORME SEGUE AS DESCRICOES
TECNICAS, DE ACORDO COM AS CARACTERISTICAS DESCRITAS NO ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA.

CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular de Procuragdo, a (Razﬁo Social da Empresa), com sede (endereco
completo da matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n.° ........... e Inscricdo Estadual sob n.° .............. ,
representada neste ato por seu(s) (quahﬁcagao(oes) do(s) outorgante(s)) Sr(@)..ceeeeeeeieeeeieene
portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° ............. e CPF n.° s , homeia(m) e const1tu1(em)
seu bastante Procurador o(a) Sr(@).......ecceeveeeveeceraecenneennne , portador(a) da Cedula de Identidade RG n.°

....................... e CPF n.°..cccceovvveieeieveneneen, @ quem confere(imos) amplos poderes para representar a
(Razdo Social da Empresa) perante .........coeceeene. (indicagdo do orgéo licitante), no que se referir ao

Pregio Presencial — Tipo Menor Prec¢o Global n° 001/2020, com poderes para tomar qualquer deciséo
durante todas as fases do certame, em nome da Outorgante, oferecer lances, negociar, desistir
expressamente da intengdo de interpor recurso administrativo ao final da sessfo, manifestar-se imediata e
motivadamente sobre a intengdo de interpor recurso administrativo ao final da sessfo, assinar a ata da
sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Presidente da Comissdo de Licitagdo, enfim,
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.

A presente Procura¢do ¢ valida até o dia .............
Local e data.

(Assinatura(s) do(s) outorgante(s), com poderes para este fim, conforme Contrato Social da empresa).
Data: / /

(A procuracio devera vir acompanhada da documentaciio necessaria para comprovacio da
validade da mesma).
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ANEXO VI
DECLARACAO - CF, ART. 7°, INC. “XXXIII”

Pregdo Presencial — Tipo Menor Prego Global n° 001/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LICENCIAMENTO DE
USO DE APLICATIVOS GESTAO PUBLICA CONFORME SEGUE AS DESCRICOES
TECNICAS, DE ACORDO COM AS CARACTERISTICAS DESCRITAS NO ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA.

A empresa .......ocveeenneen. , através de seu representante legal, Sr. (@).....cccocovvviieviireennns , CPF n°
....................... , (cargo na empresa: Diretor ou Socio - Gerente), DECLARA, para fins de direito, na
qualidade de PROPONENTE da Licitagdo instaurada pelo INSITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE MORRO AGUDO - IPREMO, na modalidade Pregdo Presencial — Tipo Menor Prego n° 001/2020,
que ndo possui em seu quadro de funciondrio pessoa menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e que nfo emprega pessoas menores de dezesseis anos.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente.

LOCAL, de de 2020.

ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
Nome:
RG:
CPF:
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ANEXO V11

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL PARA LICITAR OU
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO

Pregfo Presencial — Tipo Menor Prego Global n° 001/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LICENCIAMENTO DE
USO DE APLICATIVOS GESTAO PUBLICA CONFORME SEGUE AS DESCRICOES
TECNICAS, DE ACORDO COM AS CARACTERISTICAS DESCRITAS NO ANEXO I —
TERMO DE REFERENCIA.

NOME COMPLETO, portador do RG n°......... , representante legal da empresa........ccccccvvivivinnninns ,
estabelecida a Rua...........coceeeeee. s N , Bairro............... , ha cidade de......cccoverreeireneieenn, ,
Telefone.......cccoeeeeenennen. , inscrita no CNPJ n® ............ P , interessada em participar no Pregéo

Presencial — Tipo menor Preco n° 001/2020, do INSITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MORRO AGUDO - IPREMO.

Declaramos conhecer e aceitar as condigdes constantes do Pregdo Presencial — Tipo Menor Preg¢o n°
001/2020 e seus anexos, bem como declaramos que ndo houve a ocorréncia de fato impeditiva para licitar
ou contratar com a Administragéo.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

Local, , de 2020.

ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Nome:
RG:
CPF:
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MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N ...cocevnnenen /2020
PROCESSO N° 002/2020
PREGAO PRESENCIAL — TIPO MENOR PRECO N° 001/2020

CONTRATO QUE _ENTRE SI FAZEM O INSITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MORRO AGUDO E A EMPRESA (..coeeeeeencnes ) PARA LICENCIAMENTO DO DIREITO DE USO
DE APLICATIVOS DE GESTAO PUBLICA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Constitui objeto do presente contrato o Licenciamento do Direito de Uso de Aplicativos de Gestéo

Publica, para uso temporario e nfo exclusivo, conforme quantidades de usuarios previstas no Edital, em
favor da CONTRATANTE.

2. Bem como, farfo parte do objeto a prestagéio dos seguintes servigos correlatos:
a. Servicos de migra¢io dos dados existentes para funcionamento nos novos aplicativos, quando
solicitado.
b. Servigos de implantagdo, configuragio e parametrizagdo de acordo com procedimentos da
CONTRATANTE.

c. Treinamento inicial e acompanhamento para os servidores responsaveis pela operacionalizagdo
dos aplicativos.

d. Suporte Técnico e Treinamento reforco, apds implantacdo dos aplicativos, quando solicitado.

e. Servicos de manutencdo legal e corretiva dos aplicativos implantados.

3. A manutengdo legal, corretiva e evolutiva durante o periodo contratual, esta Gltima definida de
acordo com critérios de viabilidade técnica, conveniéncia e adequacio mercadoldgica aferida
exclusivamente pela CONTRATADA.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

1. O presente instrumento terd duracéo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato. Podendo ser renovado por periodos sucessivos até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, nos
termos do artigo 57, inciso IV da Lei 8.666/93, através de termos Aditivos.

2. Fluido o prazo de vigéncia, os aplicativos licenciados poderdo ser automaticamente bloqueados
para altera¢cdes na base de dados, sendo garantido a obtengfo gratuita de copia da base de dados
produzida, em formato “txt” ou “csv”.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO

1. Pelo Licenciamento do Direito de uso dos aplicativos, objeto deste contrato, a CONTRATANTE
pagarda 8 CONTRATADA os Seguintes Valores:

1.1 Locagdo / Migragdo / Implantag¢do e Treinamento

! PUBLICA

5 APLICATIVO DE PLANEJAMENTO| 5
MUNICIPAL

3 APLICATIVO DE E-SOCIAL 5

4 APLICATIVO DE PATRIMONIO 5

5 APLICATIVO SERVIDOR| 5
PUBLICO/HOLERITE

6 APLICATIVO RECURSOS HUMANOS | 5

7 APLICATIVO FOLHA 5

8 PORTAL DA TRANSPARENCIA 5

i

1.3 O faturamento do licenciamento tera inicio a partir da cessdo do direito de uso, através da
liberacdo de chaves e senhas de acesso.
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1.4 O pagamento mensal do licenciamento serd realizado via boleto bancario até o quinto dia til ap6s
a prestagéo de servigos e decorrido os 30 (trinta) dias da assinatura do Contrato, mediante a apresentacfio
da nota fiscal e a liquidagdo do setor competente.

1.5  Os servigos de implantagdo, conversdo de dados e treinamento inicial serfio pagos via boleto
bancdrio, em parcela tnica em até 10 (dez) dias uteis contados do recebimento da respectiva nota fiscal,
devidamente liquidada pelo setor competente. ( OU ) em 03 (trés) parcelas iguais e sucessivas,
vencendo-se a primeira delas em trinta dias contados da assinatura do contrato e as demais nos trinta dias
subsequentes.

1.6 O pagamento dos servigos técnicos eventuais de suporte técnico, treinamento de reforco ou
alteragdes especificas do orgéo licitante, quando contratados, sera realizado via boleto bancario em até 10
(dez) dias tuteis contados do recebimento da respectiva nota fiscal, devidamente liquidada pelo setor
competente.

1.7 Os pagamentos dos servigos de implantagdio do sistema gerenciador de banco de dados serdo
efetuados em parcela unica, com vencimento do boleto bancério programado para 15 (quinze) dias da
emisséo da nota fiscal devidamente liquidada pelo setor responsavel.

1.8  Em caso de atraso nos pagamentos sera cabivel corre¢do monetéria, durante o periodo de
inadimpléncia, de acordo com o IPCA/IBGE acumulado no periodo, e juros moratdrios, a razdo de 0,5%
(meio por cento) ao més, calculados “pro rata tempore” em relagfio ao atraso verificado.

1.9 Os valores contratados serfio reajustados, através de termo aditivo contratual, depois de decorrido
12 meses da apresentagfo da proposta, com base no indice IPCA/IBGE acumulado no periodo. Os efeitos
financeiros do reajuste iniciarfo a partir do mesmo dia do prazo limite acima estabelecidos.

1.10  -Os pagamentos obedecerdo ao disposto no Edital de Licitagdo quanto a prazos e condi¢des de
pagamento, sendo que, em caso de eventuais omissdes, fica estabelecido o pagamento de qualquer servigo
contratado em até 10 (dez) dias apos sua regular execucdo e liquidagdo, desde que emitida e recebida no
orgdo licitante a competente nota fiscal de prestacdo de servicos e boleto bancario.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E VINCULACAO

1. As despesas decorrentes do Licenciamento do Direito de uso dos aplicativos objeto do presente
contrato correrdo por conta da seguinte dotagéio orgamentaria:

),0:0,9,0.9.9:9.9.0.9.0.9,9.0.9,0.0.9.0.0.0.0.0.0.9,0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢

2. O Presente contrato estd vinculado ao Processo Licitatério N.° 002/2020, cujos termos desde logo
constituem parte integrante da presente avenga.

CLAUSULA QUINTA - DA LICENCA DE USO DOS APLICATIVOS

1. A CONTRATADA ¢ a desenvolvedora e/ou licenciadora dos aplicativos licenciados, concedendo
a CONTRATANTE as licencas de uso temporarias e ndo exclusivas estabelecidas no presente contrato.

2. A CONTRATADA devera possuir irrestrito poder para modificar os codigos-fonte e executaveis
durante a vigéncia contratual, em face de alteragdes de ordem legal federal ou estadual.
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3. Fica vedado a CONTRATANTE realizar a sublocagdo, empréstimo, arrendamento ou
transferéncia dos aplicativos licenciados, assim como a engenharia reversa, a decompilagdo ou a
decomposig¢éo do(s) referido(s) aplicativos(s).

4. Quando em ambiente web, por exigéncia ou conveniéncia administrativa, os aplicativos deverdo
permanecer on-line por até 96% do tempo de cada més civil.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Cabera a CONTRATANTE:

a. Efetuar os pagamentos decorrentes do Licenciamento do Direito de Uso dos aplicativos objeto
deste contrato no prazo avencado.

b. Facultar o acesso irrestrito dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros,
documentagdo e demais informagdes necessarias a fiel execugéio do presente contrato.

c. Manter, na operacionalizacdo dos aplicativos, apenas pessoal devidamente treinado pela
CONTRATADA.

d. Conceder 3 CONTRATADA acesso remoto as suas estruturas virtuais, ambiente de rede ou
intranet.

€. Manter padréo de clareza nas solicitagdes de alteracdo enviadas 8 CONTRATADA, indicando um

responsavel que acompanhard as tramitagdes desta pela internet, respondendo-as com brevidade.

f. Assegurar a configuragdo adequada do computador e instalagdio dos aplicativos, manter backup
adequado para satisfazer as necessidades de seguranga e recuperagdo no caso de falha do computador,
dando prioridade aos técnicos da CONTRATADA na utilizagdo de qualquer recurso necessario a fiel
execucdo do presente contrato.

g. Responsabilizar-se pela completa e correta insercfo de dados nos aplicativos.

h. Parametrizar a aplicativo, em nivel de usuario, inclusive no tocante as modificacdes de aliquotas
de tributos, multas e contribui¢des, além de atualizar as formulas de calculo dos aplicativos(s) quando
necessario.

i Manter as bases de dados atualizadas de acordo com a versdo de banco de dados adotada pela
CONTRATADA, e desde que esta tenha concedido aviso de alteragdo com prazo minimo de noventa
dias.

je Promover o prévio cadastro de davidas ou erros constatados na pagina da internet da
CONTRATADA, para somente depois de decorridos 60 (sessenta) minutos sem resposta requisitar
suporte.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Cabera a CONTRATADA:

a. Quando contratados, conforme valores dispostos no Anexo I, converter dados para uso pelos
aplicativos, instalar os aplicativos objeto deste contrato, treinar os servidores indicados na sua utilizag8o,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da emissio da Ordem de Servigo, bem como, prestar suporte
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apenas aos servidores devidamente treinados pela CONTRATADA no uso dos aplicativos e que tenham
observado, em sua solicitacéo, a regra disposta na clausula 6* alinea “J” do presente contrato.

b. Manter operacionais todas as funcionalidades descritas no Edital.

c. Tratar como confidenciais informagdes e dados do CONTRATANTE, guardando total sigilo em
face de terceiros.

d. Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitagdo previstas no Edital e em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas.

e. Avaliar, em prazo razoavel, a viabilidade técnica e juridica das solicitagdes de alteragio
especificas encaminhadas eletronicamente pelo CONTRATANTE, e repassar or¢amento acompanhado
de cronograma para execucdo dos servicos, caso viavel.

f. Garantir o atendimento de técnico presencial, quando requisitado, em até cinco dias uteis contados
da outorga de autorizacdo expressa para execucdo de servi¢os de atendimento in loco.

g. Orientar e prestar suporte a CONTRANTE para executar alteragdes na base de dados que se
fizerem necessarias.

CLAUSULA OITAVA - DO TREINAMENTO DE IMPLANTACAO

1. O treinamento na operacionalizago do aplicativo, quando contratado, podera ser realizado nas
dependéncias da CONTRATANTE, na sede CONTRATADA ou, ainda, via internet.

2. A CONTRATANTE apresentara & CONTRATADA a relagdo de usudrios a serem treinados
mediante o pagamento da hora técnica respectiva, acrescida das despesas de deslocamento, alimentagdo e
estadia do técnico palestrante quando o treinamento ocorrer das dependéncias da CONTRATANTE.

3. O treinamento de implanta¢do na sede da CONTRATANTE podera incluir ou ndo o fornecimento
oneroso de material didatico.

4. O treinamento via web sera considerado prestado independentemente da ocorréncia de problemas
com o provedor de internet, com o fornecimento de energia ou com qualquer outro fator correlato de
responsabilidade do CONTRATANTE, podendo ser novamente faturado quando refeito sem culpa da
CONTRATADA.

5. O treinamento de novos usudrios, na sede da entidade ou via web, para a opera¢fo ou utilizagio
dos aplicativos em fungdo de substitui¢do de pessoal, tendo em vista demissdes, mudangas de cargos, etc.,
ndo serd considerado como Treinamento de Implantagdo e sim como Treinamento de Refor¢o devera ser
faturado a parte. Quando solicitado a CONTRATADA formalizara orgamento para prévia aprovacgio por
parte da CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA EVOLUGAO, MANUTENCAO E ALTERACAO

1. As melhorias/modifica¢des nos aplicativos poderfo ser legais, corretivas ou evolutivas.

2. As melhorias/modificagdes evolutivas serdo classificadas em especificas ou gerais, conforme sua
iniciativa tenha partido da CONTRATANTE ou da CONTRATADA, respectivamente.

3. As modificagdes evolutivas de carater geral serfio periodicamente disponibilizadas pela

CONTRATADA, com seu custo incluido no preco mensal do licenciamento dos aplicativos.
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4. As modificagdes evolutivas especificas - incluindo aquelas necessdrias a adequagdo dos
aplicativos a legislacdo municipal - serdo objeto de andlise por parte da CONTRATADA, que declarara a
sua viabilidade técnica e formalizara orcamento para prévia aprovagdo por parte da CONTRATANTE,
desenvolvendo-as e disponibilizando no prazo que indicar.

5. As modifica¢des de natureza legal para atendimento da legislagdo federal ou estadual serfio
introduzidas nos aplicativos durante a vigéncia do contrato, sem qualquer dnus para a CONTRATANTE,
e, caso ndo haja tempo hdbil para implementa-las até o inicio das respectivas vigé€ncias, a
CONTRATADA procurara indicar solugdes alternativas para atender as determinacdes legais até a
atualizacfo dos aplicativos.

6. As atualizagGes de cunho corretivo, originadas a partir da verificagdo de erros de processamento,
serdo fornecidas sem custo paraa CONTRATANTE.

7. As modifica¢des/melhorias evolutivas ou de natureza legal serfio introduzidas nos aplicativos
originalmente licenciados e distribuidas toda vez que a CONTRATADA as concluir, cabendo a
CONTRATANTE implantar cada nova versdo no prazo de até 30 (trinta) dias de seu recebimento, findos
os quais a CONTRATADA deixara de fornecer suporte a verséo antiga.

8. A auséncia de disponibilizagdo das modifica¢des evolutivas relacionadas a legislagdo municipal
ndo implicard em qualquer responsabilidade para a CONTRATADA.

0. Eventuais conversdes de dados decorrentes de mudangas de versdes poderfo ser cobradas pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DO SUPORTE TECNICO

I. O suporte técnico pds-implantagdo devera ser sempre efetuado por técnico habilitado em favor de
usuario devidamente treinado, e compreendera:

2. Esclarecimento de duvidas que possam surgir durante a operagéo e utilizacdo dos aplicativos

3. Realizag¢do de quaisquer atividades técnicas relacionadas a erros derivados de falha dos usudrios.
4. Auxiliar na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de operagdo, queda
de energia ou falha de equipamentos caso ndo haja backup de seguranga.

5. Auxiliar o usudrio, em caso de duvidas, na elaboragdo de quaisquer atividades técnicas
relacionadas a utilizacéo dos aplicativos.

6. Desenvolver relatdrios especificos.

7. Este atendimento sera realizado por qualquer meio de comunicago convencional ou eletronico, e,

em ultimo caso, mediante visita in loco de técnico habilitado.

8. O suporte, embora disponibilizado pela CONTRATADA, somente seri prestado caso o
interlocutor do CONTRATANTE que tenha cumprido com a etapa descrita na clausula 6* alinea “J” do
presente contrato.

9. Em nenhuma hipotese a CONTRATADA se responsabilizard por qualquer alteragdo ou
modifica¢do dos aplicativos realizada por pessoas néo credenciadas.

10. A execugfio de alteragdes na base de dados é de responsabilidade da CONTRATANTE sob
orientacdo e suporte da CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

1. A alterac@o de quaisquer das disposicdes estabelecidas neste contrato somente se reputard valida
se tornadas conhecidas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderird, passando a
fazer parte dele.

2. A alteragdo proveniente do reajuste contratual previsto no item 5 da Cldusula 3* poderd ser
executado por simples Apostila de acordo com o art. 65, §8°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RESCISAO

1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato decorrente desta licitagdo ensejard sua rescisdo
administrativa, nas hipoteses previstas nos arts. 77 ¢ 78 da Lei n° 8.666/93 e posteriores alteragdes, com
as consequéncias previstas no art. 80 da referida Lei, sem que caiba & empresa contratada direito a
qualquer indenizag&o.

2. A rescisdo contratual podera ser:

a. Determinada por ato unilateral da Administragdo, nos casos enunciados nos incisos I a XII e
XVII do art. 78 da Lei 8.666/93;

b. Amigavel, mediante autorizagio da autoridade competente, reduzida a termo no processo

licitatério, desde que demonstrada conveniéncia para a Administragéo.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DAS PENALIDADES

1. A recusa imotivada do adjudicatirio em assinar o Instrumento Contratual no prazo assinalado
neste edital sujeitd-lo-4 & multa de 10% sobre o valor total do contrato, contada a partir do primeiro dia
apos ter expirado o prazo que teria para assinar o contrato.

2. Entende-se por valor total do contrato o montante dos pregos totais finais oferecidos pela licitante
apos a etapa de lances, considerando os itens do objeto que lhe tenham sido adjudicados.

3. O atraso injustificado no fornecimento do objeto sujeitard a proponente vencedora a multa de
mora, no valor de 0,5% do total estimado para a contratagdo por dia de atraso, até o maximo de 10 (dez)
dias).

4. Multa de 10% sobre o valor global do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto contratado,
recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicag¢#o oficial da decisfio definitiva.

5. Multa de 10% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de inexecugéo parcial do objeto
contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacfo oficial da decisio
definitiva.

6. A penalidade de multa podera ser aplicada, cumulativamente, com as demais penalidades
dispostas na Lei n® 10.520/02, conforme o art. 7, do mesmo diploma legal.

7. A Administracfio podera deixar de aplicar as penalidades previstas nesta cldusula, se admitidas as
justificativas apresentadas pela licitante vencedora, nos termos do que dispde o artigo 43, paragrafo 6° c/c
artigo 81, e artigo 87, “caput”, da Lei n° 8.666/93.
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8. Sem prejuizo das penalidades de multa, ficam as licitantes que ndo cumprirem as cldusulas
contratuais, sujeitas ainda:

a. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragfo, por prazo ndo superior a cinco anos.

b. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢iio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragfio pelos prejuizos resultante e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso
anterior.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Morro Agudo/SP para dirimir as questdes oriundas deste Edital
que ndo forem resolvidas por via administrativa ou por arbitramento na forma do Cédigo Civil.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 - As situagdes ndo previstas neste contrato serdo reguladas pela Lei Federal n.° 8666/93 e alteragGes
posteriores.

E, assim, por estarem justos e contratados lavrou-se o presente instrumento, que depois de lido € achado
conforme, vai assinado pelas partes e testemunhas instrumentarias.

Morro Agudo/SP _ de de 2020.

XXX XXxx REPRESENTANTE LEGAL
Contratante Contratada
TESTEMUNHAS:
l o]

20




